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Gids Voorzorg

Voor wie?

Voor gemeenten en partners – lokaal en regionaal – bij het realiseren van 
een sterke voorzorg voor het tegengaan van uitsluiting en dakloosheid. 

Focus:

Voorkomen van dakloosheid door beweging ‘naar voren’, naar de leefwereld

Niét: voorkomen van dakloosheid na vertrek uit een verblijfsvoorziening
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1. Wat is Voorzorg?

Voorzorg

Voorzorg vormt de basis van preventie van dakloosheid en omvat 

vroegtijdige signalering en vroeginterventie in de leefwereld om te 

voorkomen dat mensen dakloos worden.

Doelgroep

Mensen die door een opeenstapeling van problemen de controle over 

hun bestaan en hun (t)huis dreigen te verliezen.

Drijfveren

1. Deel blijven uitmaken van eigen woon- en leefomgeving

2. Kostenbesparing

3. Vanuit solidariteit, menswaardigheid

Missie

* Behoud van stabiel en veilig thuis

* Realisering van beleidsdoelstellingen (o.a. Nationaal Actieplan Dakloosheid)

Visie

Richting gevende principes: inclusie, huisvesting mensenrecht etc.

Het bredere kader

* Transformatie van opvang naar preventie van dakloosheid en Wonen 

Eerst

* Context van onzekerheid en schaarste
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2. Uitdagingen

• Mensen zijn op zichzelf aangewezen

• Diverse loketten en meldpunten voor signalen

• Weinig daadkracht en outreach – wat outreachende aanpak wijkteams 

belemmert 

• Vertragende regels en processen

• Gebrek aan samenhang en gedeelde verantwoordelijkheden

• Onvoldoende commitment en focus

• Versnippering en verkokering bij gemeenten
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3. Mens en leefwereld centraal

• Beweging ‘naar voren’

• De sociale basis

• Sociale kwaliteit als fundament en 

koersbepaler

• Beoordeling van de staat van Voorzorg

• Acties

• Ankerpunten

• Kernvoorwaarden

• Bestuurlijk commitment

• Actieve participatie ervaringskenners en 

belangenbehartigers

• Zicht op groepen dakloze mensen (Ethos)

• Menswaardige zorg



Beoogde resultaten bij 4 condities voor een goed leven

Jezelf zijn Erbij horen Meedoen Ertoe doen

Eigen regie 

Gevoel van controle, 

er mogen zijn

Eigenwaarde

De-escalatie

Behoud van relaties 

en verbinding

Verbondenheid

Zeker en toereikend 

inkomen

Huisvesting

Werk

Weg kunnen vinden 

in het systeem

Gebruik van 

bronnen in de 

samenleving

Continuïteit van zorg



Beoordeling van voorzorg, per conditie

• Acties 

wat nodig is in de uitvoering, in het contact met en tussen de mensen 
en informele en formele ondersteuners. 

• Ankerpunten 

waarin moet zijn voorzien (diensten, voorzieningen) en wat er moet 
zijn gedaan (b.v. handelingsaanwijzingen, afspraken) voor behoud van 
een thuis en herhuisvesting



Voorbeeld: conditie jezelf zijn

Acties Ankerpunten 

 Vraagverheldering 

 Bieden van praktische hulp

 Ondersteunen van zelfzorg en 

gezondheid

 Tegengaan van (zelf)stigmatisering

 Normaliseren

 Outreach*

 Bemoeizorg*

 Informatie & advies*

* Indicator Dashboard Nationaal Actieplan Dakloosheid



Menswaardige ondersteuning
Werkprincipes | acties in de uitvoering

De mens 

centraal

Erop af Er zijn Erbij blijven Samen doen



Voorbeeld van werkprincipe

Acties bij ‘Er zijn’

❑ Luister naar het verhaal van mensen, met een open blik.

❑ Heb begrip en aandacht voor stress, verdriet en emotie.

❑ Bied hoop en perspectief. 

❑ Zie en waardeer mensen als mens, o.b.v. gelijkwaardigheid en wederzijds respect.

❑ Wees betrouwbaar, kom afspraken na.



Uitwisseling

- eigen vraagstukken bij het werken aan een sterke voorzorg

- mogelijke acties en oplossingen, a.d.h.v. de gids Voorzorg



Gids Voorzorg bij de Preventie Alliantie

Klik hier voor de Gids Voorzorg Klik hier voor het schema bij de Gids Voorzorg

https://indd.adobe.com/view/eefd3420-7d38-40ff-9dfb-930bd3b87cc8
https://indd.adobe.com/view/eefd3420-7d38-40ff-9dfb-930bd3b87cc8
https://impuls-onderzoekscentrum.nl/wp-content/uploads/foto-gids-voorzorg.png

	Dia 1: Gids Voorzorg  i.s.m. partners in twee regio’s   Anneke Stauttener en Judith Wolf 17 oktober 2024, VNG congres Apeldoorn 
	Dia 2: Gids Voorzorg
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7: Beoogde resultaten bij 4 condities voor een goed leven
	Dia 8: Beoordeling van voorzorg, per conditie 
	Dia 9: Voorbeeld: conditie jezelf zijn
	Dia 10: Menswaardige ondersteuning Werkprincipes | acties in de uitvoering
	Dia 11: Voorbeeld van werkprincipe
	Dia 12: Uitwisseling
	Dia 13: Gids Voorzorg bij de Preventie Alliantie

