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Wat had ik beloofd?

Risicodialoog: twee vliegen in één klap
1. Interactieve werkvormen

2. Actieplan voor risicomanagement
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Your plan

9]

Reality




Wat gaan we doen?

Your plan
J 1. Wat zijn de ambities en
& F doelstellingen?

/

Hier wil ik over 2 jaar staan met risicomanagement; wat is dan belangrijk?



Wat gaan we doen?

Reality

2. Wat zijn de belangrijkste
zorgen en onzekerheden?

3. Welke maatregelen willen
we treffen?

Vooraf Achteraf
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Aan de hand van een bow-tie Preventie :  Herstel



Maar eerst: kennismaken
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Ren je rot...




Is je organisatie klein of groot?

Minder Meer
dan 500 dan 500
medewerkers medewerkers




Wat is jouw functie?
Dedicated risicomanager of onderdeel van je functie?

RM onderdeel functie Risicomanager

Controller Adviseur RM
Interne controle Risk-facilitator
Financien

Overig



Met elkaar aan de slag!




Succesvolle implementatie risicomanagement...

- Wat is dan belangrijk?
- Hoe ziet dat doel er uit?

Your plan

¥

...0ver 2 jaar
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Succesvolle implementatie risicomanagement

; * Waar wil je over 2 jaar staan?
‘ * Hoe zit dat doel er uit?
* Watis dan belangrijk?
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Risico’s van risicomanagement

Succesvolle implementatie
risicomanagement

U@ F * Hoe zit dat doel er uit?
* Wat is dan belangrijk?

Reality

Your plan

* Wat zijn de belangrijkste risico’s?

* Welke maatregelen kunnen we
treffen?




Uitleg bow-tie

Vooraf

Preventie

Achteraf
. o i
.. A.'. ® "“m



Voorbeeld

GEVOLGEN

OORZAKEN /
DREIGINGEN

. |
Elektrische storing " It;tztzs:; IZ::resdewerkers/

Menselijke fout Schade aan het
gebouw

Brandstichting BRAND IN HET A Diensten vallen uit
GEMEENTEHUIS

Defecte apparatuur & Documentverlies

Keukenongeval

ﬁ Reputatieschade
voor de gemente

G & & W

PREVENTIEVE RECOVERY- RECOVERY-
MAATREGELEN MAATREGELEN MAATREGELEN

ﬁ Sprinkler-or blukangen @ Firealarment

Regulesriesing

Schtekap kernzpart «{ Vigiilicenvisesplan EI Kicskonpresistdour




Kritische gebeurtenis:

Succesvolle implementatie over 2 jaar lukt niet
Wat belangrijk is, krijgen we niet voor elkaar

Vooraf Achteraf
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In groepjes: werk bow-tie verder uit

Kritische gebeurtenis:

* Succesvolle implementatie over 2 jaar lukt
niet

Vooraf Achteraf

* Wat belangrijk is, krijgen we niet voor
elkaar

* Wat zijn de oorzaken? o L
Preventie Herstel

* Wat zijn gevolgen?

* Welke maatregelen kunnen we treffen?



Annemieke Jutte
a.jutte@debilt.nl
06-46000603
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