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Wat is dan de basis?




“De basis”

Sociale basis

wijk

Pedagogische:basis

familie ¢ onderwijs

e Bestaanszekerheid
e Kansengelijkheid
e Inclusie

De sociale basis

De sociale basis bestaat uit alle inwoners, organisaties en netwerken die
zich inzetten voor een veilige, gezonde en fijne plek om met elkaar samen
te leven. De sociale basis zorgt ervoor dat mensen mee kunnen doen en
brengt mensen bij elkaar (BMC).

Pedagogische basis

De pedagogische basis is alles in de wereld om ons heen dat te maken
heeft met het opgroeien, het opvoeden en de ontwikkeling van kinderen
en jongeren. Het gaat allereerst over hoe volwassenen met kinderen
omgaan, thuis, op school, bij de vereniging en op straat (NJD).

Wijk
e Verbeter Breda
e Waardenetwerken

Familie

e Hervormingsagenda Jeugd (VWS)

o Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming Regio West-Brabant
* Regiovisie WBO

Onderwijs
e Contouren Werkagenda Inclusief Onderwijs (OCW)




Waar zit die basis dan?

&
é\,\Q TERTIARY PREVENTION
N - Spedialized
R peciali
& = Individualized
o « Systems for Students with High-Risk

SECONDARY PREVENTION
- Spedialized Group
= Systems for Students with High-Risk Behavior

PRIMARY PREVENTION
= School-/Classroom-Wide Systems
for All Students, Staff, & Settings




Conclusie:

PREVENTIEF WERKEN= 10 BESCHERMENDE FACTOREN

!

Aans|uiten bij de collectieve werkwijze
van het onderwijs.

Van individueel curatief naar collectief preventief




En nu?

Programma Samen werken aan de Basis

Deel 1: 2 jaar
Deel 2: ....ouvvvvvvevneenen,




SAMEN WERKEN AAN

DE BASIS

IN EN MET HET ONDERWIJS

(Familie, wijk,
kinderopvang,
vrienden,
verenigingen
& school)

Domein-
overstijgend
organiseren

Gedeelde visie
en ambitie

Inhoudelijke samenhang

Grondig en duurzaam
samenwerken, waar nodig voorbij
wettelijke taken en kaders (langere
termijn)

Gelijkwaardige partners ipv
opdrachtgever en opdrachtnemer

HOE PAKKEN
WE HET AAN?

Gezamenlijke verantwoordelijkheid;
Onderwijs & Gemeenten

Stevige bestuurlijke afspraken

r i Hulpvraag jongererh: \
2000: 1 op 27 )
! _2023: Top7

—

Stijgend aantal jeugdhulpvrageh o
2 Toenemende instroom speciaal
onderwijs

3 Groeiende groep thuiszitters *

We creéren een stevige pedagogische basis in en

met het onderwijsveld en zijn zorgpartners, zodat

kinderen een passend plek hebben in het
onderwijs.

Andere manier

van werken
op snijvlak
onderwijs en zorg

Van onderwijs-zorgarrangementen
naar een aangepaste onderwijs - en
ontwikkelsituatie in een reguliere
setting met waar nodig
(tijdelijk) meer ondersteuning

Naar aanpak in het collectief
(klas bijvoorbeeld)

Integreren met andere ontwikkelingen
binnen onderwijs en zorg: lokaal en
regionaal (jeugdhulp, passend
onderwijs, inclusief onderwijs,
welzijn jeugd)
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Anders opleiden
van de
professional

Vaardigheden voor een
collectieve aanpak

Kijken door elkaars bril met
_ zicht op totale
belevingswereld van jongere

Normaliseren: hobbels horen
bij het leven

Preventief werken door het
bevorderen van
beschermende factoren
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Gemeente Breda
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HOE PAKKEN
WE HET AAN?

E N N U = DOEN & BEWEGEN REFLECTEREN & LEREN AGENDEREN & INSPIREREN
BOUWSTENEN bouwsteen 1 bouwsteen 2 bouwsteen 3
basis, inclusiviteit,

voor een gezamenlijk
& . ®
f{
<‘\ ontwikkelkansen, preventie)

programma van alle . _
betrokken partners. Samenwerking vanuit
Naar een lerende community van o
lerende netwerken op elk niveau S 5 /
Normaliseren versus

gedeelde
verantwoordelijkheid \
ondersteuning.

intensiveren
Waar zit de balans?

Begrippenkader (pedagogische

Tijd van ondertussen: Schakelen tussen
/onderwijs en zorg makkelijker maken met

arrangementen a
()

Projecten!

Inventarisatie van huidige situatie,
ervaringen (wettelijke)
knelpunten

Inspiratie via bestaande
overlegstructuren en in
werkconferenties

/

&/Projecten, pilots, proeftuinen

Speciaal onderwijs: Projecten om ontwikkel-
en toekomstperspectief voor (bijna)
uitvallende jongeren te behouden

/_\

Reflectiekader om

Gemeente jaagt aan
leerpunten te borgen

en faciliteert

Beweging naar inclusief onderwijs

Bouwstenen zijn
onlosmakelijk
verbonden en proces
is bottom-up en top-
down tegelijkertijd.

MINDMATTERZ.NL

Gemeente Breda




Samenwerken = Samen Werken

Hoe willen

wij dat?




10 beschermende factoren

Sociale binding

Kansen voor betrokkenen

Prosociale normen

Erkenning en waardering positief gedrag

Steun van belangrijke volwassenen en voorzieningen in de omgeving
Constructieve tijdsbesteding

Competenties Isociaal, emotioneel & gedragsmatig)

Cognitieve vaardigheden

Schoolmotivatie of commitment to learn (verschil!)

Positieve identiteit

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
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- Samonaerdng mat gemeanton on jeugdzong
= Alle jongaren hebben recht op cndenatjs on 2org

ez, Speerpunten RSV Breda o

SOEPELF OVErcancm

4 / / Inclusie. kansengeliitheid en TUSSEN ONDERL DSV EALS

diverse achtergronden

= Godoold baold mat partnars over Inclugief
onderajs on hieraan saman warkon

= Onderwjsprofessonals onderstounen on
vorstovigon pedagogische basis

= Extra aandacht voor Qoode samaenearking
tuszen scholan by overstapmomenten

# 5 Leer- en ontuwikkelomgeving

buiten de schod
- Bestaanda ondersteuningsaanbod #I

sluk aan by de wansen van de leeriingen
= Stimulcren talontontwikdaling an
samoeneerking mat badrjven

leeriing
centraal

# l.1 Verbeteren inzicht n
lichte en 2woare ondersteuning
- Elke school voldoet aan de landatjke
nom voor basiskwalitalt.
= Scholan voaron de zorgplicht Lit.
= Varbatoren rzicht in ichto on
Tware ondarstouning

LICHTE, BN ZWAKE
ONLERSTEUNING

- Maatwerk, variatio In ondarsteuningsaanbod, )

Goecte communicatie mat cuders .- “'5‘ \ o

# ¢ Monitoring en verantwoording
7 naet publicke middelen
= Zchk op kealitelt Inzet middolen
b RSV Breda 0.0 VO
- Kealitotscyclus opstolien en borgen

LB

RSV BREDRA €0

VOMTCLTILT oNDOTMES

57 EpATIeormG e

Samenwerken =
Samen Werken

Hoe doet het

RSV Breda
dat?
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#?

#3

#Y

#9

Gezamenlijke opgave bredere
netwerk (gemeente/ Jeugdzerg)

= Wa non ledare leerting

- Samomaerdng mat gameantan on jeugdzong
= Alle jongaren hebben recht op onderwijs on 2org

Inclusie. kansengelifiheld en
diverse achtergronden

- Godeold bacld mat partnars over Inclugief
onderajs on hieraan saman warkon
= Onderwjsprofessionals onderstounen on

verstovigon pedagogische basis

- Extra aandacht woor Qooda samanmearking
tuzzen scholan by overstapmomenten

Leer- en ontuwtkkelomgeving

buiten de schod

slukt aan by de wanson van do leeriingen
= Stmulcren talontontwikdaling an

s
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Speciaal onderwijs: Projecten om ontwikkel-
en toekomstperspectief voor (bijna)
uitvallende jongeren te behouden

Beweging naar inclusief onderwijs
M

ket @f 2 ey
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SAMENLEEING

samoneerking mat badrjvon

Verbeteren inzicht in

lichte en 2ware ondersteun

= Ebe school voldoat aan de landd
nom voor basiskwalitat.

= Scholan voaron de zorgplicht uit

DOEN & BEWEGEN
bouwsteen 1

Samenwerking vanuit
gedeelde
verantwoordelijkheid
intensiveren

= Varbateren roicht in ichto on
Teare ondarsiouning

g ey

REFLECTEREN & LEREN
bouwsteen 2

Naar een lerende community van
lerende netwerken op elk niveau

= Maatwork, variatio In ondarstauningsaanbod,
goada communicatio mat cudars.

Monitoring en verantwoording

inzet publieke middelen
= Zchk op kealitelt Inzet middolen
b RSV Breda 0.0 VO

= Healiteitscyclus opstolien en borgan

COC)

RSV BREDA €0

VOMTGLZLT SNDOTMYS

leeriing

centraal

SOEPELF OVErcancm
TUSSEN Onbs PUOSHIVERLS

Speerpunten RSV Bredd ®

Samenwerken =
Samen Werken

Tijd van ondertussen: Schakelen tussen
/ onderwijs en zorg makkelijker maken met

arrangementen @
()
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LICHTE, EN ZWAKE
ONPERSTEUNING

Hoe doet het
RSV Breda
dat?
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