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Uitvoeringskrachtig!

Laat mij nou gewoon eens m’n werk doen

Conferentie K80 | 2 oktober 2024 | www.de-selectie.nl




Even voorstellen

DE

| == =

SE
LECT
IE

Gjerryt Leuverink
Strateeg / Adviseur / Vennoot

06-42108497
gjerryt@de-selectie.nl
www.de-selectie.nl




(1) Ballast Nedam

A%nerxfonrt
/
/

AMNESTY
INTERNATIONAL

*® Gemeente
¥ Amsterdam

Delfland

/ ;
RENAULT

VATTENFALL

c
o
>

VolkerWessels




DE

| == =

SE
LECT

Van visie naar concrete aanpak... 1E

Wat is je visie op de maatschappij Hoe ga je dat aanpakken? Waar

en je rol daarin als gemeente? zet je op in? Uitgangspunten...

4. Strategie

Welke keuzes maak je, hoe ziet je

beleid eruit? Welke middelen?

Wat wil je als gemeente bereiken?

Wat is het hogere doel?

Wat is dan (in dat kader) je ambitie Wil, mag en kan iedereen dat?

qua werkgeverschap? En lukt het een beetje?
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Provincie bezorgd over Politie ‘zelden of nooit’ in eigen buurt te zien

personeelstekort gemeenten: kan nog

wel dezelfde service geleverd worden? POlitiebqnd: Speel Wed.Str ij den
Eredivisie zonder publiek

Raad van State: Arbeidsmarktkrapte
vraagt om ingrijpende keuzes

De overheid kan door schaarste niet alles. ‘Keuzes zijn nodig om ervoor te zorgen dat wat wordt
beloofd, daadwerkelijk wordt waargemaakt!

® Amersfoort Centraal

Horeca houdt last van personeelskrapte:
jongeren kiezen vaker voor baan in andere
sector

ssssss Business Insider Nederland
sssssss

“** (02 nov2023

Station Amersfoort gaat er drie
weken uit, gevolgen groot voor
treinverkeer in heel Nederland

Niet veilig
Ketheltunnel bij Rotterdam uren dicht door ziek
personeel

Door RTL Nieuws - 16 mei 2022 - Aangepast: 16 mei 2022

Kabinet kan niet alle ambities waarmaken door
personeelstekort ministeries
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Openstaande vacatures en werkloze beroepsbevolking (seizoengecorrigeerd)

x1000
1000

800 het eerste kwartaal van 2023

= Werkloze beroepsbevolking (seizoengecorrigeerd): 357 duizend

= Openstaande vacatures (seizoengecorrigeerd): 437,3 duizend
Spanning: 122 vacatures per 100 werklozen
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@ Lage - hoge spanning I Meer vacatures dan werklozen

Werkloze beroepsbevolking (seizoengecorrigeerd) Openstaande vacatures (seizoengecorrigeerd) (bron: FutureFlock)
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Groei en krimp van potentiéle beroepsbevolking tussen 2021 en 2035 per gemeente

B Minder dan-10 (%)
M 10 t0t-5 (%)
5 tot-2,5 (%)
I 25t0t2,5(%)
I 25 tot 5 (%)
M 50110 (%)
. 10 of meer (%)

Concentratie van beroepsbevolking gaat gepaard met
concentratie van werk. Dit resulteert in meer contrasterende
regionale uitdagingen voor arbeidsmarktbeleid:

e Periferie: schaarste aan werkenden, verschraling van het
werk, basisvoorzieningen onder druk

e Ringstad: zeer dynamische diverse & lokale arbeidsmarkt,
doorstroom & concurrentie op arbeidsmarkt groot.

Bron: PBL/CBS.
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REGIO NIEUWS SPORT PLAY PODCAST FEELGOOD PU.

Wijzig Breda » NetBinnen 1i2nieuws Vandelezer Uit-tips Etenendrinken Regio:
= = —————————

Bavel was boos, maar heeft nu de
plooien weer glad gestreken met
Breda

BAVEL - Bavel en de gemeente Breda hebben een akkoord gesloten over
hoe ze samen een gebiedsvisie voor het dorp opstellen. Via het instellen
van werkgroepen moet er voorjaar 2023 een ‘gedragen’ plan liggen
waarover de gemeenteraad zich mag buigen.

Opinie: ‘Het verkeer op
Zecburgereilandis
vastgelopen’

Alle aanpassingen die de afgelopen jaren op
Zeeburgereiland zijn gedaan zijn gericht op het
doorgaande autoverkeer, stelt Henk Hermsen, bewoner
van Zeeburgereiland: het ov en de fiets worden
verwaarloosd.

Het Parool 20 januari 2023, 03:00
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Bedrijfslevenbezorgd 1iE

over voortgang Zuidas:
Den Haagneemthet
etsericus’

Amsterdamse bedrijfsleven maakt zich zorgen over

gebrek aan voortgang aan de Zuidas. Het
lardenproject om snelweg A10, spoorlinen en
gtrosporen aan te pakken ligt al jaren stil, naeen
uwruzie. Het kabinet maakt volgens Oram, VNO-NCW
ov-reizigersverenging Rover weinig haast.

n Stil 11 april 2022, 18:41

o rijstrokenvan 3
cilometer: dit wordtde
aasperdammertunnel

Zuidoost wordt hard gewerkt aan de
aasperdammertunnel. De tunnelbuizen liggen, de
komende twee jaar worden ze ingericht en getest. En er
komt een park op het dak.

regen en ‘Patrick Meershoek 27 maart 2018, 12:53
allemaal
hulp."

&

Utrechters kunnen vanaf 14 oktober
zes weken lang reageren op plannen
voor ‘Natuurgebied Zuilen’

Binnenland

Verbreding A27 bij Amelisweerd ‘beetje absurd',
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vindt topeconoom Herman Wijffels

ALGEMEEN 29/9/2022 - 10:56 - redactie
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Van visie naar concrete aanpak... 1E
Wat is je visie op de maatschappij Hoe ga je dat aanpakken? Waar
en je rol daarin als gemeente? zet je op in? Uitgangspunten...
Wat wil je als gemeente bereiken? Welke keuzes maak je, hoe ziet je
Wat is het hogere doel? beleid eruit? Welke middelen?

Wat is dan (in dat kader) je ambitie Wil, mag en kan iedereen dat?

qua werkgeverschap? En lukt het een beetje?




Wat je kan doen in plaats van beleid maken?

Actieonderzoek

Convergentiemodel

Coaching on the job

Intervisie

DE

Zelforganisatie

Vastleggen in werkproces
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Casusbeschrijving:

In de gemeente Oss kloppen inwoners van de wijk Ruwaard aan bij d
verzoek om het groenonderhoud in hun wijk over te nemen. De bewo
het gevoel dat de huidige aanpak niet aansluit bij de behoeften van
dat het onderhoud onregelmatig plaatsvindt en dat er weinig reken
duurzaamheidsdoelen.

De bewoners hebben samen een plan ontwikkeld om via een buurtg
groenonderhoud efficiénter en duurzamer aan te pakken. Ze wille
inschakelen en samenwerken met lokale bedrijven om niet alleen
maar ook om de sociale cohesie in de buurt te versterken.

Met dit voorstel willen de inwoners gebruikmaken van het uitdaag
het beheer van de openbare ruimte in hun eigen handen te neme
gesprek met de gemeente om hun plannen verder toe te lichten

De puntenteljing ;
ll
Heeft dit initiatief kans van slagen? 9s dls volgt op,

Selecteer 1 antwoord
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[ Ik heb meer informatie nodig ]
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