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Programma

Huidige ontslagvergoedingen

Ontslagvergoedingen onder de WAB (i.c.m. cumulatiegrond)
Compensatieregeling transitievergoeding

Slapende dienstverbanden

Toekomst van de ontslagvergoeding(en)
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Ontslagvergoedingen

Bij ontbinding Na onterecht ontslag op staande voet Hoger beroep

(na onterechte ontbinding of onterechte afwijzing vernietiging)

Transitievergoeding Transitievergoeding
Billijike vergoeding Billijike vergoeding Billijke vergoeding
Transitievergoeding “plus” Gefixeerde schadevergoeding
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Ontslagvergoedingen bij ontbinding

(ontbindingsprocedure 7:671c BW)

Hoge Raad 30 juni 2017, ECLI:NL:HR:2017:1187

Billjke vergoeding = Bij ernstig verwijtbaar handelen van de
Op initiatief van de werkgever: werkgever
Opgezegd N
Ontbonden Transitievergoeding = Tenzij ernstig verwijtbaar handelen van de

werknemer

Niet voortgezet = Tenzij bij cao gelijkwaardige (per 1 januari

_ Ppensioen 2020: alternatieve) voorziening
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Ontslagvergoedingen bij ontslag op staande voet
(ontslag op staande voet 7:681 BW)

Vernietiging

Ontslag op staande voet

Transitievergoeding
\ Gefixeerde schadevergoeding
Billjke vergoeding

Hoge Raad 30 juni 2017, ECLI:NL:HR:2017:1187

Labourl

Lawlands] ‘




Ontslagvergoedingen bij hoger beroep
(hoger beroep 7:683 BW)

Toewijzing
E—)
Afwijzing
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Ontbindingsverzoek Afwuzmg Herstel

—

Ontslag op staande voet

Toewuzmg Billijke vergoeding

Kantonrechter Hoge Raad 8 juni 2018, ECLI:NL:HR:2018:857




Transitievergoeding

(wijzigingen)

Voor 1 januari 2020 Na 1 januari 2020
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Overgangsrecht transitievergoeding

-

= Transitievergoeding verschuldigd na 1 januari 2020: nieuwe berekeningswijze

= Tenzij start ontbindings- of UWYV procedure of opzegging met instemming in 2019.
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Geboren: 1 juli 1961

In dienst: 1 juni 1990

Uit dienst: 1 juni 2020
Maandsalaris: € 4.500 bruto

Geboren: 10 januari 1956
In dienst: 22 mel 2005

Uit dienst: 1 februari 2020
Maandsalaris: € 5.000 bruto

Transitievergoeding na 1 januari 2020

Kantonrechtersformule C=1

€ 162.000

Transitievergoeding oud € 80.250
Transitievergoeding nieuw € 45.000 ;
- 43%

Kantonrechtersformule C=1

Transitievergoeding oud € 71.667
Transitievergoeding nieuw | € 25.000 ;
- 65%
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- 91%

€ 135.000

-

- 47%



Transitievergoeding “plus” na 1 januari 2020

Bedrijffseconomische omstandigheden
Langdurige arbeidsongeschiktheid

Frequent ziekteverzuim a

Disfunctioneren

Verwijtbaar handelen of nalaten Transitievergoeding “plus” = Maximaal 50% van de

n _ Transitievergoeding

transitievergoeding

Gewetensbezwaren
Verstoorde arbeidsverhouding

Andere omstandigheden a
Cumulatiegrond —
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Transitievergoeding “plus”

Pieter werkt al geruime tijd bij werkgever; heeft altijd goed gefunctioneerd
Laatste jaren Is het functioneren onder de maat

Werkgever wil verbeterplan starten

lierdoor ontstaat verstoorde arbeidsverhouding

Ontbinding op basis van de cumulatiegrond?

Transitievergoeding “plus”? Hoe te bepalen?
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Transitievergoeding “plus”

= Max is regelmatig ziek
= (Geen sprake van onaanvaardbare gevolgen voor de bedrijfsvoering
= Komt ook regelmatig te laat

* En functioneert ook niet goed

Ontbinding op basis van de cumulatiegrond?

)
)

Transitievergoeding “plus”? Hoe te bepalen?
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Transitievergoeding “plus”

Mogelijke berekeningswijzen Voldragen grond

)
50%

—
80% voldragen 20% extra?
SR —

CCCCCC
L
|1 BN
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Compensatieregeling transitievergoeding
Situatie 1 (vanaf 1 april 2020)

Beéindiging wegens langdurige arbeidsongeschiktheid
M
UwvV
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104 weken ziek

Transitievergoeding




Compensatieregeling transitievergoeding
Situatie 2 (vanaf 1 april 2020)

M

Bepaalde tijd — niet voortzetten

I —y

Transitievergoeding
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Compensatieregeling transitievergoeding
(vanaf 1 april 2020)

Transitie- en inzetbaarheidskosten

&
Transitievergoeding T (

*Niet hoger dan verschuldigde transitievergoeding (dus per 1 januari 2020 nieuwe regels van toepassing, tenzij)

*Niet hoger dan het totale salaris betaald tijdens ziekte (let dus op bij vervroegde WIA-uitkering)* komt volgens Uwv waarschijnlijk nog te

vervallen)

*Niet hoger dan de verstrekte vergoeding
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Compensatieregeling transitievergoeding
(vanaf 1 april 2020)

Oude gevallen: aanvragen binnen 6 maanden na 1 april 2020

Nieuwe gevallen: aanvragen binnen 6 maanden na betaling

Denk daarnaast aan de benodigde documenten:

Arbeidsovereenkomst

Documenten waaruit blijkt dat de arbeidsovereenkomst is beéindigd vanwege langdurige arbeidsongeschiktheid

Indien geen opzegging met toestemming UWV: verklaring bedrijfsarts dat wn ziek is op moment dat de arbeidsovereenkomst eindigde
Loonstroken waaruit blijkt welk loon is betaald tijdens ziekte

Berekening transitievergoeding

AN N N N N

Bewijs van betaling van de transitievergoeding

Niet compleet = 14 dagen om aan te vullen. Voor oude gevallen geldt een termijn van 28 dagen.
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Slapende dienstverbanden

Geen werkzaamheden

104 weken ziek Geen salaris

———

Geen beéindiging arbeidsovereenkomst

Geen transitievergoeding
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Slapende dienstverbanden
(Hoge Raad 8 november 2019, ECLI:NL:HR:2019:1734)

doe voorstel
tot beéindiging

|k doe voorstel
N, tot beeindiging

104 weken ziek 22 november 2019 1 februari 2020
— Slapende jaren
€ 45.000,= € 35.000,=
1 augustus 2017/ . .
compensatie compensatie

Transitievergoeding

€ 45.000,=
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Toekomst van ontslagvergoeding(en)

employabl
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. 1 augustus 2017 1. Sparen (46%)
M 2. Vaste lasten (46%)

Werk-naar werk '

3. Werk- naar werk (26%)

4. Luxe producten / vakantie (19%)

4. Weet het nog niet (10%)
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Toekomst van ontslagvergoeding(en)
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