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Programma

11:30: Welkomstwoord door Anna Dijkstra, Junior projectleider VNGI

11:35 - 12:05: Vraaggesprek met Pieter Jeroense en Mendeltje van Keulen over
het belang van gemeentelijk internationaal en Europees beleid.

12:05 -12:15: Interview Tjapko Poppens, burgemeester Amstelveen en lid VNG
Commissie Europa & Internationaal.

12:15-12:45: Gesprek met elkaar, lessons learned richting
de gemeenteraadsverkiezingen en nieuwe colleges.

12:45: Afsluiting
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Vraaggesprek

Pieter Jeroense: Directeur VNG International, Plaatsvervangend Algemeen
Directeur VNG.

Boek: Gemeenten in de wereld. Het internationale beleid van Nederlandse

gemeenten.

Mendeltje van Keulen: Lector European Impact aan de Haagse Hogeschool.

Boek: Van Belang naar Beleid. Grip op Europese beleidsvorming.

Moderatie: Jessie Post, Teamleider VNG Team Europa
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Hoe gaat dit in de praktijk? Gemeente Amstelveen

Tjapko Poppens: Burgemeester Amstelveen en lid VNG Commissie
Europa & Internationaal.

* Hoe ziet het internationale beleid van gemeente Amstelveen eruit?
* Waarom is het belangrijk om een portefeuillehouder Europa &
Internationaal te hebben / hoe borg je Europa & Internationaal in de

organisatie?

* Heb je tips en tricks voor de nieuwe bestuursperiode?



(VN'G) 6 concrete tips voor gemeentelijke organisatie (G40 en Studio Europa)

* Zoek aanknopingspunten met lokaal beleid
Probeer zoveel en zo goed mogelijk aan te sluiten bij bestaande lokale strategie, visie, beleid en projecten.

* Praat je een blaar op de tong
Europabewustzijn moet groeien —tot die tijd is het heel veel informeren en uitleggen, op ambtelijk en
bestuurlijk niveau

* Wees een verbinder
Breng collega’s uit verschillende domeinen samen binnen Europese projecten/netwerken

* Toon je successen, niet alleen in cijfers
Monitor gedurende het jaar je resultaten en successen.

» Stimuleer de verweving van Europees werken in de organisatie
Om Europees werken daadwerkelijk een vanzelfsprekendheid te maken, is het van belang dat ‘Europa’ een
vaste rol krijgt binnen de werkprocessen.

* Trek niet aan een dood paard
Zorg ervoor dat je je richt op projecten en initiatieven waar concrete voortgang kan worden geboekt.
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In gesprek met elkaar

Hoe aan de slag gegaan in jullie gemeenten?
Low hanging fruit?

Wat ging lastiger? (lessons learned)

Hoe voorbereiden op nieuwe periode?




Meer weten?

G ~

Vng.nl/europa-en-internationaal

europa@vng.nl
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