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Waar staat jouw regio op dit moment?
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Een plan? Huh? Nooit van gehoord.. We zijn nog bezig de neuzen We hebben een visie, maar de We zijn druk met keuzes maken. We zijn vooral bezig met We leren al volop van wat wel en

dezelfde kant op te krijgen. praktijk blijkt weerbarstig. organiseren en uitvoeren. niet werkt.
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\Welk onderwerp eerst?

20

17

14
10
5 3
T I

Waarom veranderen? Is er eigenlijk ~ Wat vraagt dit van organisatie en Nieuwe colleges en nieuwe Welke dilemma's en hobbels komje Hoe pak je eenverandering van Welke rol heeft het sociaal

wel een probleem? bedrijfsvoering? wethouders: kans of risico? onderweg tegen? deze omvang aan? ontwikkelbedrijf in de toekomst?




\Wat wil je delen, vragen of aanbieden?

Graaginzichtinde
toekomstplannen van
WORB's

Het ontbreekt aan één
gezamenlijke
bedrijfsfilosofie in het
regionale ecosysteem

Organisaties moeten over hun
eigen schaduw kunnen
springen en de directies van
gemeenten zouden bij voorkeur
geen concern builders moeten
zijn.

Adviseurs kannibaliseren de
gemeentelijke bedrijven en
de sociale
ontwikkelbedrijven.

lk ben wel benieuwd naar meer
context over het proces bij
Zaffier. Waarom lukte de eerste
13x niet e nu wel? Waarom drie
bedrijven samen? Hoe is de
organisatiestructuur? Hoe
lopen de budget stromen?

Waar kunnen we het
erkje van Ray kopen
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Naast de doelgroep zou je
ook werkgevers kunnen
vragen waar zij behoefte
aan hebben.

Is er een Case Study van
een succesvolle
transformatie over een

sociaal ontwikkelbedrijf in
detail?




\Wat wil je delen, vragen of aanbieden?

Zijn er binnen Zaffier ook
andere doelgroepen aan het
werk? Welke? Want wsw is per
definitie niet
toekomstigbestendig en
daarvoor zijn we hier vandaag
uiteindelijk :-)




