
HOE WILT U RAADSLID ZIJN?

(WORKSHOP 1: WAT VOOR RAADSLID KUN JE HET BESTE ZIJN?)

29 januari 2022
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Tijdsbesteding raadsleden  

Bron: Nationaal raadsledenonderzoek 2021



4

Tijdsbesteding raadsleden  

Bron: Nationaal raadsledenonderzoek 2021

Bron: Nationaal raadsledenonderzoek 2021



5

Hoe wilt u raadslid zijn? 
Uitkomsten deelnemerpeiling via mentimeter (workshops ronde 1 en ronde 2)
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De rollen van de raad

Volks-

vertegen-

woordiger
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De rol van de raad in de huidige context

Vertrouwen in overheid gedaald

Menselijke maat Participatieve democratie

Meerschaligheid Complexe 

transitieopgaven

Uitvoeringstoetsen Overheid kan het niet alleen

Volks-

vertegen-

woordiger
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Sinek’s Golden circle…  en de rol(len) van de raad

Wat

instrumenten, beleid

Hoe

Wat

Waartoe
Volgers

starten bij ‘wat’

Leiders starten bij 

‘waartoe’

Wat voor raadslid kunt u het beste zijn?  
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Wanneer zou u tevreden terugkijken op uw 

raadslidmaatschap? Uitkomsten deelnemerpeiling via mentimeter 
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Het politieke bedrijf versus besturen

Bestuur

• Consensus als 
structurerend principe

• Het gevecht om de 
media-aandacht

• De oriëntatie op alle 
inwoners

Politiek

• Conflict als 
structurerend principe

• Het gevecht om de 
(media-) aandacht

• Primaire oriëntatie op 
de eigen achterban 
(kiezer + partij)

Bron: Tops en Zouridis - De binnenkant van de politiek (2002)
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politiek versus besturen - en vertrouwen

• gedragen besluiten (incl. 

aandacht voor minderheid)

• realiseren wat u beloofd heeft

• herkenbaar blijven op eigen 

standpunten

• kennen van achterban

• strijden voor wat u beloofd 

heeft

politiek bestuurlijk

schaadt vertrouwen 

bouwt vertrouwen

• achterkamertjes / 

onnavolgbare deals

• opportunisme: van 

standpunt wisselen als dat u 

beter uitkomt

• vervreemden achterban

• geen oog voor effecten van 

beleid

• geen oog voor uitvoerbaarheid

• niet staan voor consequenties

• niet realiseren wat u beloofd 

heeft
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Wat ziet u als de belangrijkste 

collectieve opgaven voor de raad?  
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Wat kunnen raadsleden doen om het vertrouwen 

van inwoners in het bestuur te versterken? (1)
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Wat kunnen raadsleden doen om het vertrouwen 

van inwoners in het bestuur te versterken? (2)
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Wat kunnen raadsleden doen om het vertrouwen 

van inwoners in het bestuur te versterken? (3)
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Wat kunnen raadsleden doen om het vertrouwen 

van inwoners in het bestuur te versterken? (4)
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Wat kunnen raadsleden doen om het vertrouwen 

van inwoners in het bestuur te versterken? (5)
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Wat kunnen raadsleden doen om het vertrouwen 

van inwoners in het bestuur te versterken? (6)



• Waar wilt u zich als gemeenteraad positioneren ten opzichte van: 
a) Klassieke representatieve democratie: de (finale) belangenafweging bij 

kaderstelling en besluitneming vindt plaats door het gemeentebestuur. Participatie 

dient om de beslissers optimaal inzicht te geven in belangen, wensen, relevante 

kennis etc.

b) Directe democratie: de belangenafweging en besluitneming vindt plaats door de 

direct betrokkenen op basis van meerderheidsvoorkeur; binnen de kaders die 

door de overheid zijn gesteld. Participatie dient om de kring van besluitnemers te 

optimaliseren. 

c) Inclusieve democratie: belangen en wensen van minderheden worden 

opgenomen in het voorstel waarover besluitneming plaatsvindt (via 

representatieve of directe democratie). Besluitnemers toetsen of rekening is 

gehouden met alle belangen, ook die van minderheden. Participatie dient om 

belangen waarmee rekening te houden is, in te brengen.

Onderliggende oriëntaties: 

democratie-opvatting 
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Tot slot…

Dank voor uw aandacht

Veel succes bij de verkiezingen en vooral ook daarna!


