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Even voorstellen



Arbeidsmarktkrapte: Gedrag en Innovatie

* Arbeidsmarktkrapte in Nederland naar 2030

* Arbeidsmarktkrapte benadering vanuit de VNG
* Opschaling van innovaties

* Inzet van innovatie bij Risico Beheer Fonds



Arbeidsmarktkrapte kan verdriedubbelen naar
2030

Krapte op de arbeidsmarkt kan toenemen.

Geleverde arbeid en vraag naar arbeid, duizenden mensen

2022 2030 (gemodellesrd huidig pad)

11.200

2.960 0800 1400
440

Krapte op de arbeidsmarkt,

openstaande vacatures en 195 150
arbeidstekort per 100

werklozen



Arbeidsmarktkrapte opwaartse ontwikkeling

Er is een “trein van baantransities’ nodig om banen waar veel vraag
naar is in te vullen.
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Oplossingsgebieden

Vier cruciale gebieden voor het transformeren van de arbeidsmarkt.

Arbeidsproductiviteit Arbeidsparticipatie
varhogen door middel verder optimaliseren
van technologie

Kwantitatief:
Oplossen van krapie
op de arbeidsmarkt

Kwalitatief:
Zorgen voor mobilitedt
op de arbeidsmarkt en
de fitheid wvan memnsan
waarborgen




Arbeidsmarktkrapte benadering VNG

VRAAG VERMINDEREN EN
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Opschalingsinitiatieven: Virtuele Assistent

67 gemeenten samenwerken met de Virtuele Assistent, Chatbot
op sites van gemeenten (voorlichting

Utrecht.nl gebruikt cookies om de website gebruiksvr te maken! Lees meer over deze cookies. X
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Gemeente Utrecht

Chat met Utrecht
We helpen je graag!

Al Chatbot Mai

Ik ben Mai, de Al chatbot van de gemeente Montferland. Ik

Wonen en leven Zorg en onderwijs Werk en inkomen Onderne

help u graag bij al uw algemene vragen! Ik ben nog aan het

leren, controleer daarom altijd zelf nog even de informatie die
ik u geef. Deel geen persoonlijke informatie en probeer uw

2" 213 ® g geen p ij 3

- Hallo, ik ben Gem, de chatbot van de gemeente.

Paspoort of Melding/klacht Verhuizing doorgeven

identiteitskaart openbare ruimte Denk aan je privacy, deel geen persoonlijke gegevens.
aanvragen of verlengen doorgeven

vraag in één bericht aan mij te stellen.

Waar kan ik je mee helpen? Korte vragen begrijp ik het best.

Opvang en Paspoort, rij- Tweede Ka- Tk wil iets
huisvesting bewijs en merverkiezin- melden
Parkeren: kenteken Werken bij de uittreksels gen 2025
aanpassen gemeente
Verhuizen > Geboorte, huwelijk & > Werk
Verhuizing doorgeven, verhuizen overlijden Werk, ¢
naar Nederland, verhuizen naar het Geboorteaangifte, trouwen, schulde
buitenland, tijdelijke verhuur naamswijzigingen, begraven of
leegstaand pand en PIN-verklaring. cremeren. >
Gebruiksvoorwaarden en Privacy
Typ hier je vraa . Sy
YR IREIS a0 Openbare Ruimte >  Evenementen >  Subsidies >
Groen, straatmeubilair, waterloket, Evenementen bezoeken/organiseren Eenmalige en jaarlijkse subsidies en



Opschalingsinitiatieven: Aanpak Al

@ Pilot Breda

Inhoud

01— Voorwoord 02 — Inleiding 03 — Aanpak 04 — Resultaten
De toekomst begint nu! Al in Breda De pilotaanpak Reisverslag van de pilot

05 — Inzichten 06 — Inspiratie 07 — Implementatie 08— Begeleiding
Souvenirs Inspirerende reizen Stappenplan Toolkit



WerkSaam: Transcriptietool

Programma Uitvoeringskracht en Arbeidsmarktkrapte - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=21wtLCNLuks&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=21wtLCNLuks&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=21wtLCNLuks&t=2s

Het Risicobeheerfonds: van, voor en door gemeenten

W SN

Betaalbare verzekeringen  Stabiele premies op basis Grip op risico’s door
voor hun gebouwen van feitelijke schade inzicht per gebouw
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QH. Hoe pakken

we het aan?
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Collectief en zonder
\ winstoogmerk:
elke euro is van en voor
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Wat levert dat op?

.{b Blijvend lage en voorspelbare kosten
‘b Betere maatregelen door inzicht

Sneller handelen door gezamenlijke inkoopkracht
ﬁ Efficienter werken met gedeelde tooling




Innovaties en het Risicobeheerfonds

Chris

Risicoadviseur

5
ris1co @
BEHEErFonns

Nederlandse gemeenter

@)

Begin

Beter risicobeheer. Veiliger gebouwen. Lagere
premies.

Praat met Chris over hoe u risico’s en premies kunt verlagen.

§ 1k wil een premieberekening § Ik wil een adviesgesprek

§ Bekijk de Startverklaring

Ga naar de website - Deze bot is een prototype

Initiatiefvan (VNG ) Ontwikkeld door €



De oprichting van het Risicobeheerfonds

We zijn nu hier Startverklaring Definitief
l NSl gemeentebesluit
R
Peilen van belangstelling gfeﬂggr.
N 0 31 dec 2025 . , , 2026
* Oprichting bij 30% getekende * Inrichting en uitwerking van de * Gemeente neemt
startklaringen details: aandeleninde N.V.
* Gemeten naar inwonersaantal * Polisvoorwaarden * 50% aandelen VNG, 50%
» Startverklaring is een bestuurlijke * Uitwerking processen voor gemeenten
intentieverklaring — en dus niet- schadeafhandeling, enz. * VNG-participatie biedt
bindend * Goedkeuring door de stevig financieel draagvlak

e Tekenen door B&W Nederlandse Bank

. * Definitief voorstel voor
Model besluit B&W:

_ gemeenten
https://vng.nl/media/58103 .
e Gemeenten besluiten over
Startverklaring: definitieve deelname

https://vng.nl/sites/default/files/2025-06/voorbeeld-
startverklaring-risicobeheerfonds.docx


https://vng.nl/media/58103

Vragen ?

* Heeft u nog vragen?

* Interesse in
oremieberekening? Hulp bij
net aangaan van de
startverklaring? Laat het
weten

* risicobeheerfonds@vng.nl
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