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Preventie "een thuis behouden"

Voorkomen van dakloosheid:

• Nieuwe Huisje
• Vroegsignalering
• Samenwerking met Woningcorporaties
• Wijkrechtspraak
• Laat erbij
• Moratorium



Bestaanszekerheid

Tilburgse visie op bestaanszekerheid 

Bestaanszekerheid is meer dan alleen het bieden van maatregelen en 
ondersteuning op het financiële vlak, een dak boven je hoofd, voldoende te eten, 
toegang tot goede en betaalbare zorg en onderwijs, werk of een andere 
dagbesteding die structuur en zin aan de dag geeft. 

Zekerheden die iedere Tilburger zou moeten hebben. Omdat leven anders 
‘overleven’ wordt. We willen zorgen dat er voor mensen structureel iets 
verandert, dat ze worden ‘empowered’. We bieden ze perspectief vanuit 
nabijheid, vertrouwen en maatwerk.



Uitvoeringsplan Activiteiten op 5 sporen

Iedereen in beeld: perspectief bieden vanuit maatwerk

Van compenserend achteraf naar kostenverlaging aan de 
voorkant

Preventie en vroeg signalering: breder dan alleen inkomen en 
schulden

Doorbreken van intergenerationele armoede

Ondersteuning vanuit voorzieningen en minimaregelingen



Perspectief vanuit nabijheid, vertrouwen en maatwerk door 
inzet van de medewerker bestaanszekerheid

Medewerker Bestaanszekerheid



Medewerker Bestaanszekerheid

Keuze plaatsing binnen Team Schuldhulpverlening van de 
gemeente:
- Volgen en sturing, korte lijnen
- Financiële expertise en ervaring met outreachend werk 

aanwezig binnen het Team
- Gestart met 4 medewerkers

Profiel Medewerker Bestaanszekerheid:
- Verbinding kunnen maken met doelgroep en partners in de 

stad
- Affiniteit met financiën, kennis van inkomensonder-

steunende regelingen en Sociale Kaart



Medewerker Bestaanszekerheid

Kadering rol Medewerker Bestaanszekerheid:

- Huishoudens met inkomen anders dan P-Wet tot 130% 
van de bijstandsnorm

- Gekoppeld aan vooraf bepaalde wijken

- Geen vervanging of ondersteuning van hulpverlening die 
al in de stad aanwezig is maar wel schakel en 
kennisbrenger

- Maatwerkbudget beschikbaar voor situaties waarin 
bestaand aanbod niet voorziet



Hoe komen we in contact

Huisbezoeken:
- Lijstwerk + AVG
- Ervaringen

Vindplaatsen:
- Beleidsterreinen binnen de gemeente
- Netwerk MBZ



Het gesprek

Het eerste gesprek
- Het haakje bij lijstwerk
- Vindplaats inspelen op vraag en doorvragen
- Verbetering situatie op korte termijn

Vervolggesprekken
- Verbetering situatie op lange termijn

Nazorg



Succes verhalen

1. Gezin met 3 kinderen samenwerking met 
longverpleegkundig
Vindplaats netwerk medewerker bestaanszekerheid

2. Alleenstaande moeder met restschuld uit woning
Lijstwerk

3. Alleenstaande vader 1 kind in ziektewet
Vindplaat Nieuwe Huisje

4. Alleenstaande man met bankfraude 
Vindplaats Ronde Tafelhuis (vrijwilligers)



Ervaringen

- Opstartfase beleid intensief betrokken op uitvoering

- Maatwerkbudget ingezet maar heeft nog niet geleid tot 
beleidsaanpassingen

- Dilemma Vindplaats en Lijstwerk

- Lastig om je goed te positioneren in de wijk

- Insteek was kort cyclisch werken / ervaring meer 
gesprekken en nazorg nodig is / uitdaging is om rol wel 
helder te houden en schakel te blijven en geen 
hulpverlener



Vragen


