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Hartelijk dank Menno van Hoeve voor je uitnodiging de
workshop te faciliteren over 'Verlangen naar
Risicomanagement' op het VNG congres van het Risico
Platform Overheden op 9 november in Orpheus in
Apeldoorn. Jullie hebben een innovatief programma
gemaakt zowel plenair https://Inkd.infeKuTmhw4 als in
de workshops: https://Inkd.infeWBPYRJw!

Ik ga concrete tips geven voor een positieve beleving
/ o . . o , van risicomanagement. Hoe zorg je dat mensen
gestructureerd met risicomanagement aan de slag
Z I n | n R | S I C O | I I a n a e | I I e n t WILLEN, in plaats van ‘dat het nou eenmaal MOET'? |k
ga in op hoe je voorkomt dat in het risicomanagement
telkens opnieuw het wiel moet worden uitgevonden door
o . . . . middel van ‘appreciative riskmanagement’. Hierbij
PO S It I eve S C h O | O I e e n r I S I CO m a n a e m e nt gebruiken we de inzichten uit de positieve psychologie
y en veranderkunde in het domein van risicomanagement.
In de workshop doen we een risico assessment, zonder
het woord risico te gebruiken! Wellicht tot dan!

Grenzen aan uitvoerbaarheid

0 rl s k O u rn ey [ 9 november ﬁ Orpheus Apeldoorn
IMPR"ﬁVlN( RISK COMPETENCE [. | ‘
# f

Arthur lzeboud,
9 nhovember 2023

ﬁ « Voer hier uw
V b k I commentaar in...
dnperke e
s \ ‘ Bae 2
ro eSSIOna S '/ Home Mijn netwerk  Plaatsen Meldingen Vacatures

Samenwerken aan ambities




lcuker Kunnen we

hel nief maken,
wel makkelijker

Risicomanagem%nt






Meest gestelde
vragen over
risicomanagement

Hoe voorkom je dat het risicomanagement
wiel opnieuw wordt uitgevonden?

Hoe zorg je voor een positieve beleving van
risicomanagement?

Hoe creéer je eigenaarschap over de
organisatieonderdelen heen?

Hoe bouw je de ideale beheers strategie
rondom een kritische gebeurtenis?

Hoe zorg je dat deze winnende strategieén
ook gaan vliegen?
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‘Positieve psychologie en
risicomangement, een puzzel met
2000 stukjes, waard om te leggen!’




Blok 1: ‘Selling Risk’

2. Van Risico
(moeten) naar
Randvoorwaarden
VEDE

1.De Psychologie
van Risico
QEREEEE

e 4. Munitie casus

5. Feedback en
afsluiting







Oxytocine
knuffel hormoon

Oxytocine is een neuropeptide dat

als hormoon en neurotransmitter fungeert. Het lijkt een
belangrijke rol te spelen bij het verbinden van sociale
contacten met gevoelens van plezier. Het speelt een centrale
rol bij ouderbinding, vriendschappen en romantische
interacties, evenals bij seksualiteit




Basis emoties aanwezig In
een Positier Emotionele Staat

Liefde: acceptatie, vriendelijkheid, vertrouwen,
aardigheid, toewijding, verliefdheid

Vreugde: geluk, plezier, opluchting, tevredenheid,
vervoering, verrukking, geamuseerdheid, trots,
sensueel genot, extase, voldoening, beloning, euforie

Verrassing/verbazing, verwondering






Deze foto van Onbekende auteur is gelicentieerd onder CC BY-NC


https://www.freepngimg.com/png/22844-roaring-lion-photos
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

““Basis emoties aanvvemg ineen Negatlef
Emotionele Staat

Woede: furie, verontwaardiging, wrok, toorn wrevel verbolgenheid,
ergernis, bitterheid, irritatie, vijandigheid,

Verdriet: smart, rouw, vreugdeloosheid, zwaarmoedigheid,
melancholie, zelfmedelijden, eenzaamheid, bedroefdheid, wanhoop

Angst: bezorgdheid, ongerustheid, nervositeit, zorg, wantrouwen
(kan leiden tot jaloezie), zenuwachtigheid, schrik

Walging: minachting, ontzetting, verachting, misprijzen,
verafschuwing, aversie, afkeer, weerzin

..;:'vernedermg, spijt, gene, berouw






Hoe zit dit met risicomanagement? In welke mate draagt
het bij aan de PES of aan de NES van mijn organisatie?



De Risk Professional in disbalans

Bijdrage aan Negatief
Emotionele Staat
(NES)

Bijdrage aan Positief
Emotionele Staat
(POS)




Zou het niet mool zijn wanneer
professionaliserings trajecten meer vanuit de
<??>en minder vanuit de <???> zouden
worden aangeviogen?
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Preventie :




Van RisICO- haar
randvoorwaarden denken

Het verlangen centraal!



Randvoorwaarden




‘/ RISICO (stres’s) N U Randvoorwaarden

/Angst DAL v Verlangen
....\/ Fa1en e ‘/ SUECGS 3 L
' N£S SR MTPERe






De ‘in control flow’

’ ) Randvoorwaarden _ . Ontwikkelagenda
In Control’ Thema Kicking the tires -

Op dialoog gebaseerde aanpak




1. Munitie
beheer

In control op
veiligheid
oefenen met
‘live munitie’

CHATGPT
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De ‘in control flow’
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Ontwikkelagenda
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Op dialoog gebaseerde aanpak




Meest gestelde
vragen over
risicomanagement

Hoe voorkom je dat het risicomanagement
wiel opnieuw wordt uitgevonden?

Hoe zorg je voor een positieve beleving van
risicomanagement?

Hoe creéer je eigenaarschap over de
organisatieonderdelen heen?

Hoe bouw je de ideale beheers strategie
rondom een kritische gebeurtenis?

Hoe zorg je dat deze winnende strategieén
ook gaan vliegen?
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