
Kennismaken



Wat kun je verwachten?

1. Kennismaking

2. Visie 2030

3. Lab 2030 als nieuw instrument

4. De kern van de Visie 2030 = communitybuilding

5. Afsluiter



Visie 2030



Vertrekpunt Visie 2030

Hoe zien de gehandicaptenzorg en maatschappij er in 2030 uit?

Wat is onze gezamenlijke droom voor 2030?

Welke uitdagingen komen er nu en later op ons af? 

Wat betekent dit voor ons als leden en als vereniging?



Sector en maatschappelijke uitdagingen

Uitsluiting

Kansenongelijkheid

Tijdgeest

(On)zichtbaarheid

Complexe zorgvragen

Personeel

Systeem loopt vast



Visie 2030: van zorgen naar leven

Verhaal van Aisha

Verhaal van Jeroen

https://www.youtube.com/watch?v=vlwpBuZhvdM
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=HscIoiarwIY&ucbcb=1
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=HscIoiarwIY&ucbcb=1




Veranderprincipes 

Lerende strategie

In coalities

Groot denken, klein doen

Experimenten of 
doorbraakprojecten

Hart visie als onze koers

Andere mentaliteit:
met lef en liefde

Laten zien dat het kan!



Visie 2030 =
Lab 2030
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Designthinking = groot denken, klein doen



Visie 2030 =
Communitybuilding



Communitybuilding

• Een community is

• een groep mensen die verbonden is aan een plaats (zoals een buurt of 

straat) of domein(sportclub, zorglocatie, informele netwerk)

• Kleine (samengestelde) groepen, waarbij deelname aan de groep 

vrijwillig is op basis van ontmoetingen vaak vanuit activiteiten of 

gedeelde interesses

• Gemeenschapsgevoel: het gevoel er bij te horen en identiteit 

(bewustzijn vaneen persoon tot een bepaalde groep te behoren)

• Eigenaarschap: Het vermogen om je omgeving te beïnvloeden.   

Eigen doelen bereiken → actie en (uiteindelijk) de gewenste 

verandering.



Van A naar B! Of toch niet?Leidende principes

• Contextueel kijken = (in)formele sociale netwerken zien

• Alles is er al

• Buurtjutten

• Haakjes zoeken en verbinden



Asset mapping = buurtjutten = alles is er al!



Praktijkvoorbeelden



Van A naar B! Of toch niet?Reflectie

Wat weet jij wel (en niet) over de buurt waarin je woont of 

werkt? 



Van A naar B! Of toch niet?Reflectie

Hoe zouden de principes uit het Lab 2030 en/of 

communitybuilding jouw organisatie (in samenwerking met 

anderen) kunnen helpen?
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