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Voorstellen

Gerti Brevink-Grouve

Interimmanager – Concerncontroller

Expertise: control, leiderschap en talent- en 

organisatieontwikkeling



Wat neem je mee?



Agenda







Focus van deze workshop ligt op de 

randvoorwaarden Cultuur en Communicatie

Wat kun JIJ doen en 
veranderen om eea beter

te maken?Hoe draag JIJ hieraan bij
op een goede of juist niet

constructieve manier?

Wat kun JIJ doen om 
ervoor te zorgen dat de 

organisatie nadenkt over, 
bezig is met en werkt met 

risico’s?



Waarom jij hier zit





E = K x I



Effect  = Kwaliteit x Impact



Effect  = Kwaliteit x Impact

Communicatie

Gedrag

Denken



Effect  = Kwaliteit x Impact

Wat je zegt én hoe je het zegt maakt verschil

Luister, check verwachtingen, stem je stijl af en laat ruimte voor 
de ander

3 soorten gesprekken; Oplossingsgericht, Emotioneel en Sociaal

Communicatie



Reflectiekaart

Hoe creëer jij verbinding ipv misverstanden?



Effect  = Kwaliteit x Impact

Je hebt altijd impact met wat je doet – of juist niet doet. 

Gedrag laat zien hoe je jouw rol pakt: neem je initiatief, maak 
je risico’s bespreekbaar, zoek je verbinding en ben je 
zichtbaar? Of wacht je vooral af?

Gedrag



Reflectiekaart

Welk gedrag van jou maakt het verschil in jouw organisatie?



Effect  = Kwaliteit x Impact

Hoe je denkt, kleurt hoe je communiceert en handelt

Ben je oordeelvrij of neem je jouw aannames mee het gesprek in? 

Door bewust te zijn van je mindset en je overtuigingen, creëer je 
meer ruimte voor dialoog en betere besluitenDenken



Reflectiekaart

Hoe beïnvloedt jouw manier van denken de gesprekken die je voert?



Samenvattend

Risicomanagement gaat over meer dan alleen risico’s inventariseren, het gaat ook over cultuur en 

communicatie

Jij hebt een belangrijke rol om randvoorwaarden te creëren zodat het gesprek over risico’s open en 

veilig kan worden gevoerd en doelstellingen worden gehaald

Het effect dat je hebt, hangt niet alleen af van jouw kennis en kunde, maar ook van jouw impact (E = K x I)

Impact heb je door je communicatie, gedrag en denken
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