
Drie tips voor een sterke raad

Organiseer het meningsverschil


De gemeenteraad bestaat bij de gratie van het meningsverschil. Die verschillen bespreken en het debat er over 
voeren is primair het werk van de raad. Plan daarom aan de start van de bestuursperiode ook hoe je die punten 
gaat bespreken. Zo houd je de leiding in de oordeelvorming en voer je namens de samenleving het debat.


Spreek verwachtingen over het college uit


Samen met het college (en de burgemeester) vormt de raad het gemeentebestuur. Ruim daarom tijd in voor het 
uitspreken van de verwachtingen aan het college én het type wethouder dat dat vraagt. Wil men een 
inhoudelijk-leidend, of proces-faciliterend college? Of iets daar tussenin? Spreek er bijvoorbeeld over bij een 
duidingsdebat na de verkiezingen.


Installeer een agendacommissie met een termijnplanning


Wanneer een gemeenteraad een besluit neemt, is er een heel proces aan vooraf gegaan. Voor raden is het soms 
moeilijk op dat tijdspad grip te houden. Een agendacommissie met een lange termijnplanning helpt daarbij. Die 
kan debatten die de raad wil voeren ruim van te voren plannen en afspraken met het college maken wat er voor 
die raadsbehandeling nodig is.


Meer weten? Kijk op deze links voor achtergronden en toelichting


• www.periklesinstituut.nl/kennisbank-item/wat-is-een-raadsakkoord/ 


• www.periklesinstituut.nl/bibliotheek/is-wethouder-worden-nog-wel-zo-democratisch/ 
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https://periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022/
http://www.apple.com/nl
https://periklesinstituut.nl/diensten/duidingsbijeenkomst/
http://www.apple.com/nl
http://www.periklesinstituut.nl/kennisbank-item/wat-is-een-raadsakkoord/
http://www.periklesinstituut.nl/bibliotheek/is-wethouder-worden-nog-wel-zo-democratisch/
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