
▪ De praktijk in het Regionaal transferpunt in regio Breda 

▪ Bij de matchingtafel in Hart van Brabant – regio Tilburg

▪ En in jouw regio? Waar loop je tegenaan? Wat zijn je vragen?

Succesvol landen in de wijk



https://youtu.be/LoBGwg8zuBQ?feature=shared&t=281




▪ Programma Thuis in de Wijk 

▪ Gemeenten – woningcorporaties – zorgaanbieders 

▪ Ambities – kwantitatieve opgave  - kwalitatieve route van A naar B

▪ Ambtelijke vertrouwensrelatie – bestuurlijk commitment

Samenwerking lokaal en regionaal



▪ oefenperiode: klein beginnen – groot denken

▪ Maandelijkse behandeling aanvragen

▪ echt maatwerk mogen maken

Regionaal Transferpunt



Regionaal transferpunt

Breda en regio 
Uitgangspunten en hoofdlijnen



RTP Toets op zelfstandig
wonen – reguliere weg –
nood - woonlocatie

Voorrang toegewezen
met advies
zorgarrangement

Lokale matchpunten per gemeente

Matchpunt Breda

of

Matchpunt

Wmo-product en 
financiële basis

Keuze woonlocatie en 
woningcorporatie

Zorgaanbieder regelt warme 
overdracht

Gemeente geeft beschikking en 
biedt financiële rust

Woningcorporatie zoekt woning Uitstroom naar 
duurzame 
woonplek

Regionale transfers waar nodig

Regulier en lokaal waar mogelijk



Werkwijze voor verlenen
voorrang Breda

Afbakening
aanmeldingen

Verhuiswens naar
regio

Complexe zorgvraag en
ernstige zorgen over 

risico’s

toetsen

Zelfstandig wonen 
haalbaar?

Reguliere weg 
geprobeerd?

Inhoudelijke experts met 
mandaat

Onafhankelijk 
inhoudsdeskundige

Bepalen
woonlocatie

Instructie landelijke
toegang met 

onderzoeksvragen:
Beargumenteerde

woonwens - netwerk –
daginvulling – lopende

zorg – cirminele
activiteiten

Toewijzen aan
lokaal matchpunt

Advies uitwerken naar: 

woningcorporatie
Wmo-product –

financiële basis-warme
overdracht

zorgaanbieder



01
teambuilding

Tijd investeren om 

elkaar te leren kennen

en vertrouwen

Gezamenlijke taal

Gunnen

02
Onafhankelijk
voorzitter

Gezaghebbend

Luisteren

Knopen doorhakken

03
Secretaris

Voorbereiden en

uitwerken, contacten

met aanmelders, 

besluiten verwerken

Verslagen maken

04
Experts met mandaat

Deskundig – in praktijk

en beleid

Creatief zoeken

Betrokkenheid

Zakelijkheid

Eigenaarschap

Succesvoorwaarden



14 toekenningen

1 afwijzing

36 aanvragen

in 2023

8 niet ontvankelijk

3 ingetrokken

10 door naar 2024

36 nieuwe aanvragen

Regionaal transferpunt Gemeente Aantal woningen

Altena 2

Breda 4

Drimmelen 2

Geertruidenberg 2

Moerdijk 1

Oosterhout 3

Totaal aantal woningen 14

Plaatsingen in 2023 8

Door naar 2024 6

Snelle groei in 2024

Meer zorgaanbieders

2024: 31 aanvragen, waarvan 5 afwijzingen 

15 besluiten

in 2023

93% toegekend

7% afgewezen



Matchingstafel
Regio Hart van Brabant

Gemeente:

• Alphen-Chaam

• Baarle-Nassau

• Dongen

• Gilze Rijen

• Goirle

• Hilvarenbeek

• Loon op Zand

• Oisterwijk

• Vught

• Tilburg

• Waalwijk



Achtergrond

• 2021 opgezet in 2022 van start. 

• Uitstroom binnen de regio vanuit: 
- beschermd wonen
- Maatschappelijke opvang
- Intramurale jeugdhulp

• Toegroeien naar evenredige verdeling van uitstroom over 
gemeenten in onze regio  

• Jaarlijkse uitstroommonitor

• Verhuizing binnen de hele regio wordt mogelijk. 



Werkwijze

• Ervaring van begeleider. Zij 
kennen client ten slotte.

• Zij dienen online een 
gedetailleerde aanvraag in en 
uploaden gevraagde 
documenten.

• Wekelijks in behandeling nemen 
aanvragen

• Beoordeling

• Akkoord en koppelen aan 
gemeente (-> corporatie)

• Twijfel: vergadering 
klaarzetten

• Communicatie richting 
corporatie/zorginstantie

• Administreren/verslagen maken

• Elke 4 weken staat overleg gepland

• Leden werken bij 
corporatie/zorginstantie/ gemeente

• Gaat alleen door als er dossiers zijn 
die op advies van secretariaat 
besproken moeten worden.

• Besluiten nemen over die dossiers.

• Leden van 
gemeente/corporatie/ Siem 
(samenwerking 
zorgorganisaties/   secretariaat).

• Aanspreekpunt voor leden 
Matchingstafel (trends/vragen)

• Verzorgen uitstroommonitor

• Etc. 

Zorginstantie Secretariaat Matchingstafel Coördinatiegroep



Na de match

• Corporatie zoekt een passende woning 
(binnen 6 maanden).

• Aanbieding mag niet geweigerd worden.

• Geen vertraging rondom indicaties bij 
wisseling van gemeenten.

• Binnen 2 weken is er een medewerker van 
Siem die begeleidingsovereenkomst bij het 
huurcontract kan tekenen.

• De begeleiding wordt warm overgedragen en 
ambulante begeleiding wordt opgestart.  



Cijfers 2023

Toegekend 223
Afgewezen 11 
Vervallen 30 
Totaal ingediend 264

Wmo beschermd wonen 166 
WLZ 19 
Maatschap.- of vrouwenopvang 35 
IFZO   3 
Totaal 223

Gemeente Max. toe te 
kennen per 

gemeente in 
2023

Matches

Tilburg 170 170
Dongen 9 7

Loon op Zand 8 5
Waalwijk 17 17

Alphen – Chaam 1 0
Baarle Nassau 1 0

Gilze Rijen 9 7
Goirle 5 6

Hilvarenbeek 4 2
Oisterwijk 6 5

Heusden 13 3
Totaal 243 223



Succesvoorwaarde(n)

Vertrouwen!

• afgesproken uitstroom aantallen

• Intentie voor aanvraag vanuit zorginstantie

• oprechtheid Kandidaat

• elkaars expertise (instantie, lid matchingstafel, 
leefbaarheidscollega, ervaringen, etc.)

• Begeleiding na verhuizing



• Betrokkenheid van veel professionals -> duidelijkheid en ervaring opdoen met vaste 
contactpersonen

• Betrokkenheid cliënt - stress
• Bindend adviseren over kostbare ondersteuning -> betrokkenheid klantmanagers

• Standaard veiligheidscheck ?
• Vast team in Regionaal transferpunt – hoe verevenen?
• Grenzen aan mandaat in geval van blokkade, wietverleden, aanvragers uit andere regio
• Te kort aan woningen (periode van 6 maanden niet haalbaar)
• Verwachting kandidaat (spreiding over regio-geen voorkeur)

Dilemma’s en knelpunten



Er is nog zomer

en genoeg

wat zou het loodzwaar tillen zijn

wat een gezwoeg

als iedereen niet iedereen

ter wille was

als iedereen niet iedereen

op handen droeg

Judith Herzberg


