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Van onderwijs naar werk
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Stelling 1

De voorbereiding op werk begint in het l[aatste schooljaar
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Stelling 2

ledere leerling uit het praktijkonderwijs of VSO zou voor zijn
16-de minimaal éen werkervaring moet hebben opgedaan
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Stelling 3

Niet de leerling valt uit, maar de samenwerking
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Stelling 4

ledere organisatie voelt zich verantwoordelijk,
maar niemand heeft echt de regie
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Stelling 5

Werkgevers zijn eerder bereid jongeren een kans te geven
dan wij soms denken
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Stelling 6

Om een jongere te ontwikkelen moet je weten
wat de markt vraagt




Van onderwijs naar werk

Wat komt aan de orde:
* hoe is de samenwerking ingericht;

* welke jongeren

 wat hebben ze nodig ; de momenten waarop de overgang van
onderwijs naar werk plaatsvindt

 waar raken jongeren uit beeld en hoe je dat voorkomt;

concern -
voor werk




Van onderwijs naar werk

Wat komt aan de orde:

* hoe leer-werklijnen kunnen bijdragen aan een doorlopende
ontwikkeling.

* Inzicht in hoe de overgang van onderwijs naar werk is georganiseerd;
e Herkenbare voorbeelden van wat werkt en waar het schuurt;

* |[deeén om de samenwerking tussen onderwijs en werk in jouw regio
te versterken;

e Succes factoren

concern
voor werk




Van Onderwijs naar Werk

Eerst even voorstellen:

Succesfactor

1
geintegreerd
SOB

Concern voor Werk
* Werkontwikkelbedriif voor midden en noord oost Flevoland.

* NV als dochter van een gemeenschappelijke regeling met de gemeenten Lelystad,
Noordoostpolder en Urk

 Voor Lelystad een personele unie met Werkbedrijf Lelystad als uitvoerder van de
participatiewet voor Lelystad.
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Succesfactor 2
Relatie en
afstemming

Signaal uit PaiihE

onderwijs

Aanpak Jongeren in beeld:
* Doorstroomcoaches . .

Uitkerings-
* Werkbedrijf aanvraag
* Team aanvraag
* Nuggers van school loopt info via doorstroomcoaches

* Jongeren komen altijd met een richting uit het gesprek en worden vastgehouden

Preventie

met gezag

concern
voor werk



Van onderwijs naar werk

Hoe kijken we naar de onderlinge
verhoudingen

Succesfactor 3
Scherp beeld

op
verhoudingen

* wie is de klant ° de werkgever

* Wie is de client ° de deelnemer

e wie is de financier * de gemeente

concern
voor werk



Van onderwijs naar werk

F}rE|gende Leerwerk traject Volgen in werk
uitval school

wat betekent deze manier van kijken

Succesfactor 4
Klantwaarde

creeren

- voor de klant, de werkgever;

waar moeten kandidaten precies aan voldoen om een AO te krijgen, niet ongeveer

maar precies dus niet denken in termen van startkwalificaties maar in termen van
‘doen wat werkt’.

* Voor de client, de deelnemer;

uitzicht op werk en dus op verandering. Niet richten op de mantra van de
startkwalificatie

* Voor de financier, de gemeente:
managen op uitstroom en BUIG

concern
voor werk



Van onderwijs naar werk

I.JrEIgende Leerwerk traject Volgen in werk
uitval school

Succesfactor 5
Verbeteren

vanuit
Verbeteren vanuit klantwaarde klantwaarde

* Verstrek de verbetercultuur is en van onze 3 strategische doelen.
* Lean denken wordt niet gezien als een middel tot procesoptimalisatie.

* We zien het als een focus op het vergroten van klantwaarde. Procesoptimalisatie is
daar een onderdeel van.

* Logistieke opleiding als voorbeeld.

concern
voor werk



Van onderwijs naar werk

I?rmgende Leerwerk traject Volgen in werk Succesfactor 6
uitval school

hechte relatie

met
bedrijfsleven

Het bedrijfsleven:

* Niet alleen weten wie waar zit

e Ook begrip hebben van de businesspropositie van de werkgevers

* Ook laten zien dat je begrip en kennis hebt van hun wereld

* En echt geinteresseerd zijn in de zaken waar ze ‘s nachts van wakker liggen

concern
voor werk



Van onderwijs naar werk

Wanneer een client een arbeidsovereenkomst heeft:

Succesfactor 7
volgen in de

baan.

* SBB op de bagagedrager voor LLO
 Lifestiil coach blijft begeleiden

e Banenbeurs voor doorstroom

concern
voor werk




Van onderwijs naar werk

Waar zijn we tegenaan gelopen:
 Steeds tijdelijke financiering: niet opgelost

* Vermeende AVG Issues :ontzenuwen
* AVG Issues :verwerkingsovereenkomst en API
* Partijen bij elkaar houden : vertrouwen, luisteren, vertrouwen,
* Nuggers missen : experimenteren met
sport,
chill hub,
duo’s

concern
voor werk




Van onderwijs naar werk

Dank voor uw aandacht

concern -
voor werk
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Discussie met de zaal

Wie wil reageren?
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