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Hoe voelt een staking? Welkom bij een stakingssimulatie!

‘Inzicht in proces, fases, eigen rol en positie’.

Wat doe je:
- als iemand langskomt om te zeggen dat we over een week acties gaan 
organiseren?
- als je aan de ‘poort’ staat en je mag er niet meer in?
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17.00 uur (Geesje) 
Welkom en aanleiding voor bijeenkomst
17.10 uur
Wat doe je en wat denk je:
- als iemand langskomt om te zeggen dat we over een week acties gaan organiseren?
- als je aan de ‘poort’ staat en je mag er niet meer in?

17.20 uur (Geesje en Lars) 
Ervaren in 4 rollen. (uitgedeeld bij binnenkomst)
What’s in it for me: geeft gevoel bij de situatie, inzicht in wat het in je eigen rol en van anderen oproept en handvaten over hoe daar 
mee om te gaan

In 3 groepjes uit elkaar, kies 1 iemand die de rol zal uitspelen  →+/- 5 minuten. 
1e rol organizer;  fases proces laten uitleggen (briefing Geesje) 
2e rol opzichter protocol Bouwbedrijf (briefing Lars) 
3

e
rol is bouwmedewerker (eigen briefing)

4
e

rol is bedrijfsjurist

Spelen →5-10 minuten

Evaluatie op 4 niveaus → 10 minuten
Gevoel/relatie: wat deed dit met jou en wat betekent dit in de relatie met jou?
Procedure/inhoud: wat gebeurde hier?

17.45 (Els) 
Welke vragen roept dit op en
welke vooroordelen heb ik?

18.00 uur
Afronding
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Doelen simulatie

• Inzicht in de context van acties en cao-proces
• Inzicht in hoe zelf te willen en kunnen handelen obv rol, positie en eigen 

gedrag en kaders organisatie.
• Inzicht in eigen gedrag. → Voer een gesprek en reageer op feiten/ 

procedures en emoties. Relatie is er niet.
• Impact niet groter te maken dan het is. Zit in emotioneel gebied niet in 

feitelijk gebied. 4 niveaus van communicatie analyse.
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Mijn vragen en mijn vooroordelen..

Waar gaat het over?
Wat kan ik verwachten?
Wat kan er allemaal gebeuren?
Hoe kom ik achter een plan/ doel van de ander?
Welke soorten schade zijn er en kunnen worden aangebracht?
Welke rol kan ik, moet ik innemen?
Welke positie heb ik?
Hoe kom ik, blijf ik in gesprek?
…………………?


