
 
Weet jij wat er speelt in het Sociaal Domein en snap je wat er nodig is om burgers met psychische 
kwetsbaarheden optimale ondersteuning te bieden? Kun je die kennis vertalen naar relevant beleid 
voor en ondersteuning aan alle 342 gemeenten? Dan zijn wij op zoek naar jou!  
 

Beleidsmedewerker aanpak dakloosheid (32 uur) 
 
Wat ga je doen?  
Je draagt bij aan het realiseren van het plan van aanpak dakloosheid waar VNG, Aedes en Valente 
samen uitvoering aan geven. Je werkt daarbij het snijvlak van Beschermd Wonen, Maatschappelijke 
Opvang en GGZ. 
 
Je levert een bijdrage aan de uitwerking van onderdelen van het plan van aanpak. Meestal in 
samenwerking met collega’s en andere stakeholders, zoals het ministerie van VWS of 
branchepartijen. Je hebt daarbij oog voor het resultaat, zonder het draagvlak onder gemeenten uit het 
oog te verliezen. Je werkt bijvoorbeeld mee aan het opzetten van een handreiking of het uitzoeken 
van de te verwachtte effecten van bepaalde beleidskeuzes. 
 
Wat neem je mee? 

• Een afgeronde relevante opleiding op minimaal HBO niveau (zoals bestuurskunde, social 
work, zorgmanagement of psychologie); 

• Relevante werkervaring binnen een zorgorganisatie of gemeente is een pré; 
• Inbreng vanuit het cliëntperspectief of eigen ervaringskennis is een pré; 
• Je schakelt makkelijk tussen verschillende activiteiten en houdt het overzicht; 
• Je communiceert helder in woord en geschrift; 
• Je bouwt snel een relevant netwerk op en zet dit effectief in; 
• Je werkt graag zelfstandig, maar wel in een teamverband 

 
Wat bieden wij?  
Je komt te werken in een klein projectteam dat werkt aan de opgaves ‘Beschermd Thuis’ en ‘Eerst een 
Thuis’ en Ggz. Jij draagt bij aan de gezamenlijke doelen van dat team, met de focus op de aanpak 
van dakloosheid. Je werkt zelfstandig dingen uit, maar er is zeker ook ruimte om te sparren met je 
teamleden over je aanpak. Het team komt wekelijks samen, vaak digitaal en regelmatig ook fysiek. We 
zoeken in eerste instantie iemand voor ongeveer één jaar, met mogelijk een optie voor verlenging. 
 
Proces 
Deze opdracht loopt via VNG Connect Interim Professionals op basis van een tijdelijke detachering 
voor een periode van 12 maanden. 
 
Contract: Tijdelijk Contract 
Schaal: 10 
 
Heb je vragen of wil je meer informatie over deze functie? Neem dan contact met ons op: 
vngconnectdetachering@vng.nl 
 
Sluitingsdatum: 15 juni 
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