
Een veelbelovende regionale netwerkaanpak voor gedetineerden.

1 DECEMBER 2025



HUIS VAN HERSTEL TWENTE

Gebaseerd op de nieuwste wetenschappelijke inzichten m.b.t. recidivevermindering.

• Ontstaan 

• Doelgroep

• Doelstelling - duurzaamheid 

• Actieonderzoek Hogeschool Rotterdam, lectoraat Vakmanschap Forensische Zorg 

Programmaonderdelen Huis van Herstel Twente:

• Netwerkorganisatie

• Leefklimaat

• Vakmanschap

• Methodiekontwikkeling -->

 



METHODIEKONTWIKKELING

Herstelgericht werken als basis - overkoepelend en volgordelijk:

• Zelfherstel 

• Herstel (van en) met het sociaal netwerk

• Herstel met het slachtoffer

• Herstel met de samenleving

Systeemgericht

Methodiek Krachtwerk





PLAATSING, VERBLIJF EN NAZORG

• Plaatsing

• Verblijf

• Nazorg



AANDACHTSGEBIEDEN TRAJECTEN

HvHT: methodiek Krachtwerk (en herstelopgaven) met leefgebieden: 

1. wonen    6. partner 

2. geld en inkomen    7. kinderen en opvoeding 

3. werken en leren    8. zingeving 

4. vrije tijd    9. gezondheid en zelfzorg  

5. familie, vrienden en kennissen  10.veiligheid. 

Het systeem en het sociale netwerk staat met de deelnemer centraal in het traject.

Ter aanvulling: 

PI gesloten setting en Beperkt Beveiligde Afdeling: Detentie en Re-integratieplan leefgebieden: 

1. werk en inkomen   4. geldig identiteitsbewijs

2. huisvesting    5. zorgverzekering en zo mogelijk ook zorg 

3. financiën en schulden   6. (netwerk).  



HET VERSCHIL IN ROLLEN VAN MEDEWERKERS (1)

PI GESLOTEN SETTING       BEPERKT BEVEILIGDE AFDELING           HUIS VAN HERSTEL TWENTE

                     (AFDELING BINNEN DE PI)                                 (BUITEN HET TERREIN VAN DE PI)

Casemanager heeft regierol. 

Penitentiair Inrichtingswerkers  
als mentor.

Inrichtingspsycholoog heeft 
enkel een rol wanneer er een 
(interne of externe) verwijzing 
ligt: tweedelijns functionaris.

Senior casemanager heeft 
regierol.

Penitentiair 
Inrichtingswerkers
als mentor.

                                                                                                                         
Inrichtingspsycholoog heeft 
op locatie geen actieve rol.

Senior casemanager heeft  regierol 
plus actieve rol in  begeleiding en zorg.
                                   
                                                              
Zorg- en Behandel Inrichtingswerkers 
als persoonlijk begeleider.

Psycholoog als eerstelijns functionaris 
op locatie aanwezig. 
Actieve begeleidende rol richting 
deelnemers en deskundigheids- 
bevordering richting medewerkers.



HET VERSCHIL IN ROLLEN VAN MEDEWERKERS (2)

Reclasseringswerkers zijn actief 
op de locatie en worden nauw 
betrokken bij het opstellen en 
uitvoeren van het detentie- en 
re-integratieplan van een 
gedetineerde.

Nazorgcoördinator wordt 
benaderd door PI voor input. 
Verder geen actieve rol.

Reclassering niet actief op 
locatie.

Nazorgcoördinator geen 
actieve rol op locatie.

                                                                         
Per 2026: Reclasseringswerkers zijn 
actief op de locatie en worden (indien 
de cliënt bekend is bij hen) betrokken 
bij het opstellen en uitvoeren van de 
trajectplannen.     
                                                                                                                             

Nazorgcoördinator actieve rol nog 
voor plaatsing. Inhoudelijk betrokken 
bij opstellen en bijstellen trajecten en 
overdracht bij einde detentie.

PI GESLOTEN SETTING        BEPERKT BEVEILIGDE AFDELING          HUIS VAN HERSTEL TWENTE

                         (AFDELING BINNEN DE PI)          (BUITEN HET TERREIN VAN DE PI)



DAGPROGRAMMA EN (RE-INTEGRATIE)ACTIVITEITEN

Inhoud afhankelijk van basis- of plus 
Rechtenactiviteiten en vrijwillige arbeid. 
Onderwijs voor plus. Basis indien 
aanwezig. Afdelingsbreed.

Plus mag deelnemen aan 
terugkeeractiviteiten: voorlichting en 
praktische cursussen m.b.t. regelzaken, 
werk en inkomen, huisvesting, zorg, 
financiën en schulden.
Basis enkel het noodzakelijke.

Alles binnen de gesloten setting m.u.v. 
re-integratieverlof. 

Arbeid/werk-leer/dagbesteding 
min. 32 uur plus rechtenactiviteiten 
en corveetaken. 

Deel van de rechtenactiviteiten mag 
buiten de inrichting worden 
uitgevoerd, ook re-integratieverlof.

Op maat vanuit herstel en re-integratie:
combinatie arbeid, werk-leer en/of 
dagbesteding met begeleiding, 
therapie en herstelgerichte activiteiten.

Ook aantal gezamenlijke activiteiten, 
zoals onderling overleg en andere 
georganiseerde activiteiten in- en 
extern.

Deel van de activiteiten mag buiten de 
locatie worden uitgevoerd, ook re-
integratieverlof.

PI GESLOTEN SETTING    BEPERKT BEVEILIGDE AFDELING        HUIS VAN HERSTEL TWENTE
                                        (AFDELING BINNEN DE PI)               (BUITEN HET TERREIN VAN DE PI)

Kort re-integratieverlof: basisvoorwaarden, sociaal netwerk.
Lang re-integratieverlof: netwerk interventie + in BBA en HvHT in kader van werk.



BELANGRIJKE OVERLEGVORMEN

• Instroomoverleg 

• De ‘weegtafel’ 

• Trajectgesprekken

    

• Multidisciplinair Overleg 

     Deelnemersoverleg 

Zie website Huis van Herstel Twente:

Vergelijking PI gesloten setting - Beperkt Beveiligde Afdeling - Huis van Herstel Twente — 
Huis van Herstel Twente

https://www.huisvanhersteltwente.nl/vergelijking
https://www.huisvanhersteltwente.nl/vergelijking


Actieonderzoek

▪ Het actieonderzoek helpt de werkwijze Huis van Herstel te expliciteren en te verrijken.

▪ Het actieonderzoek evalueert of deelnemers geholpen zijn.



Onderzoek wijst erop dat 
maatregelen die alternatief 
gedrag bevorderen, behandeling 
van verslaving, agressie, zeden, 
systeemgerichte interventies en 
nazorg na detentie succesvoller 
zijn in het terugdringen van 
recidive dan ‘kale’ straffen. | 
NSCR 2021



Actieonderzoek: interviews



Actieonderzoek: interviews

'Vrijheid wordt je enige doel; maar die gedroomde vrijheid is een 

illusie. De echte vrijheid is niet zoals je hem fantaseert en dan is 

de kans heel groot dat je weer terugvalt. Hier bij HvHT kun je 

leren hoe vrijheid en die buitenwereld echt is.’ 





PERSPECTIEF GEMEENTEN 

Meerwaarde & financieringsvraagstuk 

• Impactonderzoek

• Aanleiding

• Op basis van 20 deelnemers besparing van € 444.410 op jaarbasis

• 58% ten goede van de Wmo

• 42% ten goede van de Participatiewet

• Daarnaast ook besparing op gebied van veiligheid, maar lastiger in kapitaal uit te drukken

• Mogelijke positieve impact op jeugdzorg door aandacht voor herstel relatie met partner en kinderen

• Beslissing om tijdelijk te financieren (2026-2027) vanwege het Ravijnjaar 

• Besluitvorming over structurele financiering vanaf 2027

Alle Twentse gemeenten: Almelo, Borne, Dinkelland, Enschede, Haaksbergen, Hengelo, Hof van Twente, Losser, Oldenzaal, Rijssen-
Holten, Tubbergen, Twenterand en Wierden.



De sleutel van je leven
heb je zelf in de hand

Voor meer informatie:

website    huisvanhersteltwente.nl
Email         projectteamhvh@dji.minjus.nl
LinkedIn https://nl.linkedin.com/company/huis-
van-herstel-twente

http://www.huisvanhersteltwente.nl/
mailto:projectteamhvh@dji.minjus.nl
https://nl.linkedin.com/company/huis-van-herstel-twente
https://nl.linkedin.com/company/huis-van-herstel-twente
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