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De kracht van praktijkgericht
onderzoek

Voor lokale en regionale uitdagingen

voor praktijkgericht
onderzoek



Vandaag

* Introductie praktijkgericht onderzoek
* Rol hogescholen in stad en regio

* Onze partners aan het woord
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Wie zijn wij?

* Regieorgaan, onderdeel van NWO
* Bevorderen van kwaliteit & impact van praktijkgericht onderzoek

* Door: financiering, netwerkvorming & samenwerking
* Tussen hogescholen onderling, praktijkpartners maar ook tussen medefinanciers (ministeries, TKI's)
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Wat is praktijkgericht onderzoek?



Wat is praktijkgericht onderzoek?

Onderzoek dat:

* Ontstaat in de praktijk en daarmee direct relevant is
* Uitgevoerd wordt met diverse praktijkpartners (transdisciplinair)
* Vaak met hogescholen als kennispartner

* |ectoren, docent-onderzoekers en studenten



36

Hogescholen

Hbo-studenten

37.170

Docenten

723 48 5.204 14.000

Lectoren, waarvan Centres Docent- Partners
vrouwelijk 42% of Expertise onderzoekers

Regieorgaan



De ontwikkeling van praktijkgericht onderzoek

* Relatief jong (sinds 2003)
* Enorm gegroeid
e 2¢ geldstroom van 13 miljoen in 2009 naar 122 miljoen in 2022

* Steeds meer samenwerking thematisch, regionaal en bovenregionaal
* Lectorenplatforms, SPRONG groepen, CoE's
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Wat is de rol van hogescholen in
stad en regio?

voor praktijkgericht
onderzoe k



De rollen van hogescholen

1) Onderwijs
2) Onderzoek
3) Maatschappelijke rol (regionaal, valorisatie)



De rollen van hogescholen

1) Onderwijs
2) Onderzoek

3) Maatschappelijke rol (regionaal, valorisatie)
* Vraagarticulatie
* Kennispartner die regionale context kent
* Verbondenheid aan (landelijk) kennisnetwerk



De rol van hogescholen in de regio

* “De regio” steeds belangrijker in maatschappelijke uitdagingen
* Krijgt zowel Europees als nationaal meer aandacht
* Hogescholen zijn van nature verbonden aan de regio
* Via hun onderwijs, stages, verbondenheid met werkgevers, praktijkpartners
voor onderzoek
* SIA wil hogescholen stimuleren in het verder vormgeven van hun regionale rol
e Samenwerking, netwerkvorming, impact



Voorbeeld regionaal praktijkgericht onderzoek

City Deal Kennismaken (CDKM)

Samenwerking tussen: Op basis van 3 sleutelfactoren
20 Gemeenten » Bestuurlijk mandaat
13 Universiteiten « Grenswerkers
24 Hogescholen * Een lerend netwerk

17 Mbo-instellingen

38 Publieke partners

14 Bedrijfs- en kennispartners
>20.000 Studenten
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d }\@% Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
5Y Wetenschap
~#9 Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Regieorgaan f224] Koninkrijksrelaties

City Deal

Kennis Maken

- aw, Netwerk . .
@3 Vanpisctedin Universiteiten
Nederland van Nederland
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Onze partners aan het woord

voor praktijkgericht
onderzoek



Duo-voorzitterschap Lectorenplatform Toekomstbehendig
Bestuur

Willeke Slingerland, Lector Sociale L.
Cohesie en de Democratische Rechtsstaat e

(Hogeschool Utrecht)

Rogier van der Wal, Lector Ethisch
Werken (Fontys hogeschool)



Gezag Herwinnen en Toekomstbehendig Besturen R"g‘““"%
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SPRONG
ONDERMIJNING

avans |

Regieorgaan

‘Gemeenten moéten investerenin
kennis over Al Er werd pijnlijk
zichthaar waarom'

FIIT De technische kennis van raadsleden werd laatst ‘pijnlijk
duidelijk’ bij een bijeenkomst van een gemeente met tech-ondernemers,
constateren lectoren Willem Bantema en Willeke Slingerland. Ze maken
zich zorgen over de macht van grote technologiebedrijven en de
kwetshare posities van gemeenten.




Later dit jaar: opening Hannah Arendt Centrum

* Na Mechelen, Verona, Dresden en New
York

* De plek voor pluralisme en betrokken
burgerschap.

Hannah {

Arendt ¢
Network [Rbia® 3

* Lokale samenwerking, democratie-
educatie en democratisch doen in de 1
publieke ruimte is -

and Renewal

* Echte dialoog en schurende verschillen
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SPRONG ‘PASS’

Professionalisering om een sprong te maken van lokale Actie -

naar Systeemverandermg voor Sport en bewegen

#Lector Move to Be (Fontys Hoeschool.. Hooleraa_ Design for vitélilf el ,‘ |
Penvoerder SPRONG-groep PASS \ | =




SPRONG PASS (1)

DOEL?
(Inter)nationaal erkende onderzoeksgroep met expertise in
actiegerichte en discipline-overstijgende methodieken. ..o pass consormium
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8 hogescholen en 46 landelijke en regionale werkveldpartners
Financiering: Regiorgaan SIA en MOOI in Beweging (ZonMw)

LOOPTIJD?
2024-2028 / 2028-2032



BEOOGDE VERANDERING (3)

HOE?

Lokaal, kleinschalig en bottom-up kennis ontwikkelen /
implementeren én deze opschalen naar (landelijke)
beleidsmatige systeemveranderingen.

OPBRENGSTEN?

* verstevigen van lerende netwerken

» implementeren van kennis (methodologie/tools) om
overstijgend (discipline/sector/niveau) samen te werken

» ontwikkeling van leiderschap, human capital en cultuur
rondom systeemtransities

* versterken van een living lab-structuur
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SPRONG PASS - VOORBEELD ‘PROFESSIONALISERING’

S
s
DE ROL VAN DE BRUGGENBOU‘NE

Podcast Ontwikkeltraject

» -
3\;..‘; # Bruggenbouwers
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36:53

Podcast Ontwikkeltraject Bruggenbouwers

In deze podcast gaan trainers Sofie Moresi, Jeroen

Bovens en Nard van den L berg in op de rel ie,
inhoud en opbrengsten van het traject. Pim Peeters is de
host, vanuit het SPRONG project: Professionalisering om

een sprong te maken van lokale Actie naar

Systeemverandering voor Sport en bewegen (PASS).

Beluister de podcast



Praktijkgericht onderzoek in aandachtswijken

Vanuit een stedelijk ankerinstituut als critical friend

Lex Veldboer, HVA
Rechtvaardige Stad

Samen maken we echte veranderingen mogelijk en werken we aan een stad waar voor ledereen plek is. Doe je
met ons mee?

stedelliicscctaativen Een stad voor iedereen

We willen dat rechtvaardigheid een expliciete afweging wordt in besluitvorming en beleid.
Daar werken we aan door samen te leren wat principes van rechtvaardigheid zijn. Op basis
daarvan dragen we oplossingen aan voor rechtvaardigheidsvraagstukken in de stad. Zo
werken we aan een stad waar voor iedereen plek is.

Werken aan de sociale stad | ‘;_ A .U U RT_ | ﬂ ]’l()g(‘,S(‘,h()()l

CAMPUS 16 van Amsterdam




HBO-onderzoek begint bij
nabijheid

(oude les nog steeds actueel)

* “Stapeling precariaat in
aandachtswijken”

“Suburbanisatie van armoede”

“New towns onder druk”

Masterplanen en regiodeals

“Elke regio knelt anders”
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PLATFORM ([P

STAD EN WIIK

Werkplaatsen
Sociaal Domein




Domeinoverstijgend Regaeorg$

Boundary spanners




Verrijken: kennis over ‘kwestie’,
werkzame factoren, relevante
werkwijzen

Werkplaatsen
Sociaal Domein

Ontwikkelen: vraag expliciteren,
nieuwe werkwijze ontwerpen,
toepassen in de praktijk

Opschalen: vraag verbinden met
‘kwestie’, analyse werkzame
factoren, opbrengst valideren

Landelijke
kennispartners

Verspreiden: vraag
agenderen, bouwen aan body
of knowledge, communiceren

Regieorgaan




KENNISDAG

Scan de QR code
voor alle naslag
van de VNG
Kennisdag
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Vragen?

Winthontlaan 2
3526 KV Utrecht

voor praktijkgericht
regieorgaan-sia.nl onderzoek
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