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11 okt 1€

Ontslag werknemer veel lastiger en duurder

Krantentitel: *Ontslag werknemer is voor werkgever veel duurder en lastiger’

zekerheid (Wwz) van Lodewijk Asscher heeft het voor werkgevers niet alleen veel lastiger ...
gemaakt om personeel te ontslaan, maar ook fors duurder. ... — zou het weer eenvoudiger
moeten worden om zonder buitensporige kosten van een werknemer ... De WAB zou het recht op
billijke vergoeding bij ontslag op grond van de zogenoemde

nieuwsuur

arkt  Lodewijk Asscher Werkgelegenheid

NIEUWSUUR - BINNENLAND - POLITIEK - 10-12-2015, 15:06

‘Wet werk en zekerheid werkt

juist averechts’ Kamer ziet problemenifond Wet werk en

zekerheid alleen maar toenemen

| Werknemers negatief over Wet Werk en 03 maart 2016 08:15 £ vinm
Zekerheid Laatste update: 30 juni 2016 13:28 in =
l
| e invoering van de Wet Werk en Zekerheid (WWZ) valt niet erg goed bij D€ zorgen in de Kamer over de Wet werk en zekerheid (Wwz) nemen toe
werknemers. Zo denkt twee derde (67%) dat de kans op een vast nu er steeds meer signP"“‘ wiive dak da wnrat niat hat hadaalda affass
contract kleiner is geworden. Jongeren zijn iets positiever, want de helft

denkt dat de kans op een vast contract nu groter wordt. sorteert, namelijk het
vaste contracten.

Opvallend is dat de gevolgen van de WWZ nauwelijks bekend zijn bij werkenden. Slechts een
kwart weet wat de invoering van de wet voor hun persoonlijke werksituatie betekent, zo wijst
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Nieuwe ontslagwet vergroot onzekerheid werkgever MKB-voorzitter: Wet Werk en

Krantentitel: ‘Nieuwe ontslagwet vergroot onzekerheid werkgevers’ - . \ = IF C ee s
Zekerheid is mlslukkmg Peiling bevestigt: onderwijs in problemen door

Wet werk en zekerheid

De overheid wil het ontslag van werknemers eenvoudiger, goedkoper e
maken ... Het ontslaan van mensen wordt onder het nieuwe regime
gecompliceerder, duurder en ... Een vast contract wordt een luxeproduct, da
door iedere werknemer wordt nagestreefd .. U begrijpt dat het voor een

werkgever veel lastiger wordt om een medewerker te ontslaan La bO U r I
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Stand van zaken 2019

1. Het aantal toe- en afgewezen
ontbindingsverzoeken

2. De billijke vergoeding ex artikel 7:671b BW
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Totaal aantal ontbindingsbeschikkingen
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Totaal aantal toe- en afgewezen
ontbindingsverzoeken
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Gepubliceerde rechtspraak

— Percentage afwijzingen

20134 28%
20141 32%
1.7.2015-1.7.20167 29%
20177 31%
20187 28%

I Gepubliceerde rechtspraak ex art. 7:685 (oud) BW
2Gepubliceerde rechtspraak ex art. 7:671b, 7:671c en 7:686 BW
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Gepubliceerde rechtspraak

— Percentage afwijzingen

2013 28%
2014 32%
1.7.2015-1.7.2016 29%
2017 31%
2018 28%
1.1.2019 -1.5.2019 20%
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Ontslag werknemer veel

Krantentitel: ‘*Ontslag werknemer

erkgevers niet alleen veel lastiger ...

er. ... — zou het weer eenvoudiger

n werknemer ... De WAE zou het recht op
emde

zekerheid (Wwz) van Lodewijk Asscher heeft het
gemaakt om personeel te ontslaan, maar ook fors
moeten worden om Zonder buitensporige kosten
billijke vergoeding bij ontslag op grond van de
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De ontslaggronden ct/m h

Labourl

Lawlands] ‘

WAB en WWSZ: cijfers, feiten en mythen — de ontslaggronden c t/m h Boongje {ggggfgg;fgﬁ;m




Gepubliceerde Juli 2015 - juli 2016 Juli 2016 - juli 2017 Juli 2017 - juli 2018 Totaal
rechtspraak N % N % N % N %
C-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0) nvt 0 0% 0) 0% 0 0%
Afwijzing 0 nvt 2 100% 1 100% 3 100%
Totaal 0 nvt 2 100% 1 100% 3 100%
D-grond N % N % N % N %
Toewijzing 9 (+7 pf) 19% 19 32% 14 (+2 pf) 34% 42 (+ 9 pf) 28%
Afwijzing 38 81% 41 68% 27 66% 106 72%
Totaal 47 100% 60 100% 41 100% 148 100%
E-grond N % N % N % N %
Toewijzing 61 44% 68 41% 45 32% 174 39%
Afwijzing 79 56% 99 59% 97 68% 275 61%
Totaal 140 100% 167 100% 142 100% 449 100%
F-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0 nvt 0 nvt 0) nvt 0 nvt
Afwijzing 0 nvt 0) nvt 0) nvt 0 nvt
Totaal 0 nvt 0 nvt 0) nvt 0 nvt
G-grond N % N % N % N %
Toewijzing | 88 (+24 pf) 52% 70 (+6 pf) 44% 72 (+1 pf) 50% 230 (+ 31 pf) 49%
Afwijzing 82 418% 89 56% 71 50% 242 51%
Totaal 170 100% 159 100% 143 100% 472 100%
H-grond N % N % N % N %
Toewijzing 9 (+ 1pf) 32% 18 (+1 pf) 38% 8 (+2 pf) 21% 35 (+4 pf) 31%
Afwijzing 19 68% 29 62% 31 79% 79 69%
Totaal 28 100% 47 100% 39 100% 114 100%
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Gepubliceerde Juli 2015 - juli 2016 Juli 2016 - juli 2017 Juli 2017 - juli 2018 Totaal
rechtspraak N % N % N % N %
C-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0 nvt 0) 0% 0) 0% 0 0%
Afwijzing 0 nvt 2 100% 1 100% (3 100%
Totaal 0 nvt 2 100% 1 100% \ 3/ 100%
D-grond N % N % N % N %
Toewijzing 9 (+7 pf) 19% 19 32% 14 (+2 pf) 34% 42 (+ 9 pf) 28%
Afwijzing 38 81% 41 68% 27 66% 106 72%
Totaal 47 100% 60 100% 41 100% 148 100%
E-grond N % N % N % N %
Toewijzing 61 44% 68 41% 45 32% 174 39%
Afwijzing 79 56% 99 59% 97 68% 275 61%
Totaal 140 100% 167 100% 142 100% 449 100%
F-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0 nvt 0 nvt 0) nvt 0 nvt
Afwijzing 0 nvt 0) nvt 0) nvt / 0 \ nvt
Totaal 0 nvt 0 nvt 0 nvt \ 0 nvt
G-grond N % N % N % N %
Toewijzing | 88 (+24 pf) 52% 70 (+6 pf) 44% 72 (+1 pf) 50% 230 (+ 31 pf) 49%
Afwijzing 82 48% 89 56% 71 50% 242 51%
Totaal 170 100% 159 100% 143 100% 472 100%
H-grond N % N % N % N %
Toewijzing 9 (+ 1pf) 32% 18 (+1 pf) 38% 8 (+2 pf) 21% 35 (+4 pf) 31%
Afwijzing 19 68% 29 62% 31 79% 79 69%
Totaal 28 100% 47 100% 39 100% 114 100%
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Gepubliceerde Juli 2015 - juli 2016 Juli 2016 - juli 2017 Juli 2017 - juli 2018 Totaal
rechtspraak N % N % N % N %
C-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0) nvt 0) 0% 0) 0% 0 0%
Afwijzing 0 nvt 2 100% 1 100% 3 100%
Totaal 0 nvt 2 100% 1 100% 3 100%
D-grond N % N % N % N P
Toewijzing 9 (+7 pf) 19% 19 32% 14 (+2 pf) 34% 42 (+ 9 pf) (28%\
Afwijzing 38 81% 41 68% 27 66% 106 \72%/
Totaal 47 100% 60 100% 41 100% 148 100%
E-grond N % N % N % N %
Toewijzing 61 44% 68 41% 45 32% 174 39%
Afwijzing 79 56% 99 59% 97 68% 275 61%
Totaal 140 100% 167 100% 142 100% 449 100%
F-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0 nvt 0 nvt 0) nvt 0 nvt
Afwijzing 0 nvt 0 nvt 0) nvt 0 nvt
Totaal 0 nvt 0 nvt 0 nvt 0 nvt
G-grond N % N % N % N %
Toewijzing | 88 (+24 pf) 52% 70 (+6 pf) 44% 72 (+1 pf) 50% 230 (+ 31 pf) 49%
Afwijzing 82 48% 89 56% 71 50% 242 51%
Totaal 170 100% 159 100% 143 100% 472 100%
H-grond N % N % N % N %
Toewijzing 9 (+ 1pf) 32% 18 (+1 pf) 38% 8 (+2 pf) 21% 35 (+4 pf) 31%
Afwijzing 19 68% 29 62% 31 79% 79 69%
Totaal 28 100% 47 100% 39 100% 114 100%
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Gepubliceerde Juli 2015 - juli 2016 Juli 2016 - juli 2017 Juli 2017 - juli 2018 Totaal
rechtspraak N % N 9%, N % N %
C-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0) nvt 0 0% 0) 0% 0 0%
Afwijzing 0 nvt 2 100% 1 100% 3 100%
Totaal 0 nvt 2 100% 1 100% 3 100%
D-grond N % N % N % N %
Toewijzing 9 (+7 pf) 19% 19 32% 14 (+2 pf) 34% 42 (+ 9 pf) 28%
Afwijzing 38 81% 41 68% 27 66% 106 72%
Totaal 47 100% 60 100% 41 100% 148 100%
E-grond N % N % N % N Yo
Toewijzing 61 44% 68 41% 45 32% 174 [ 39%
Afwijzing 79 56% 99 59% 97 68% 275 \ 61% )
Totaal 140 100% 167 100% 142 100% 449 T06%
F-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0 nvt 0 nvt 0) nvt 0 nvt
Afwijzing 0 nvt 0) nvt 0) nvt 0 nvt
Totaal 0) nvt 0) nvt 0 nvt 0) nvt
G-grond N % N % N % N %
Toewijzing | 88 (+24 pf) 52% 70 (+6 pf) 44% 72 (+1 pf) 50% 230 (+ 31 pf) 49%
Afwijzing 82 48% 89 56% 71 50% 242 51%
Totaal 170 100% 159 100% 143 100% 472 100%
H-grond N % N % N % N %
Toewijzing 9 (+ 1pf) 32% 18 (+1 pf) 38% 8 (+2 pf) 21% 35 (+4 pf) 31%
Afwijzing 19 68% 29 62% 31 79% 79 69%
Totaal 28 100% 47 100% 39 100% 114 100%
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Gepubliceerde Juli 2015 - juli 2016 Juli 2016 - juli 2017 Juli 2017 - juli 2018 Totaal
rechtspraak N % N 9%, N % N %
C-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0) nvt 0 0% 0) 0% 0 0%
Afwijzing 0 nvt 2 100% 1 100% 3 100%
Totaal 0 nvt 2 100% 1 100% 3 100%
D-grond N % N % N % N %
Toewijzing 9 (+7 pf) 19% 19 32% 14 (+2 pf) 34% 42 (+ 9 pf) 28%
Afwijzing 38 81% 41 68% 27 66% 106 72%
Totaal 47 100% 60 100% 41 100% 148 100%
E-grond N % N % N % N %
Toewijzing 61 44% 68 41% 45 32% 174 39%
Afwijzing 79 56% 99 59% 97 68% 275 61%
Totaal 140 100% 167 100% 142 100% 449 100%
F-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0 nvt 0 nvt 0) nvt 0 nvt
Afwijzing 0 nvt 0) nvt 0) nvt 0 nvt
Totaal 0) nvt 0) nvt 0 nvt 0) nvt
G-grond N % N % N % N %
Toewijzing | 88 (+24 pf) 52% 70 (+6 pf) 44% 72 (+1 pf) 50% 230 (+ 31 pf) /49%\\
Afwijzing 82 48% 89 56% 71 50% 242 \51% /
Totaal 170 100% 159 100% 143 100% 472 100%
H-grond N % N % N % N %
Toewijzing 9 (+ 1pf) 32% 18 (+1 pf) 38% 8 (+2 pf) 21% 35 (+4 pf) 31%
Afwijzing 19 68% 29 62% 31 79% 79 69%
Totaal 28 100% 47 100% 39 100% 114 100%
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Gepubliceerde Juli 2015 - juli 2016 Juli 2016 - juli 2017 Juli 2017 - juli 2018 Totaal
rechtspraak N % N 9%, N % N %
C-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0) nvt 0 0% 0) 0% 0 0%
Afwijzing 0 nvt 2 100% 1 100% 3 100%
Totaal 0 nvt 2 100% 1 100% 3 100%
D-grond N % N % N % N %
Toewijzing 9 (+7 pf) 19% 19 32% 14 (+2 pf) 34% 42 (+ 9 pf) 28%
Afwijzing 38 81% 41 68% 27 66% 106 72%
Totaal 47 100% 60 100% 41 100% 148 100%
E-grond N % N % N % N %
Toewijzing 61 44% 68 41% 45 32% 174 39%
Afwijzing 79 56% 99 59% 97 68% 275 61%
Totaal 140 100% 167 100% 142 100% 449 100%
F-grond N % N % N % N %
Toewijzing 0 nvt 0 nvt 0) nvt 0 nvt
Afwijzing 0 nvt 0) nvt 0) nvt 0 nvt
Totaal 0) nvt 0) nvt 0 nvt 0) nvt
G-grond N % N % N % N %
Toewijzing | 88 (+24 pf) 52% 70 (+6 pf) 44% 72 (+1 pf) 50% 230 (+ 31 pf) 49%
Afwijzing 82 48% 89 56% 71 50% 242 51%
Totaal 170 100% 159 100% 143 100% 472 100%
H-grond N % N % N % N %
Toewijzing 9 (+ 1pf) 32% 18 (+1 pf) 38% 8 (+2 pf) 21% 35 (+4 pf) /31%\
Afwijzing 19 68% 29 62% 31 79% 79 \ 69% /
Totaal 28 100% 47 100% 39 100% 114 100%
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Aantal billijke vergoedingen ex art. 7:671b
BW
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Ernstig verwijtbaar handelen of nalaten

Memorie van Toelichting, Kamerstukken 11 2013/14, 33 818, nr. 3, p. 33-34:
“Het gaat hierbij om uitzonderlijke gevallen”

Nader Rapport, Kamerstukken 11 2013/14, 33 818, nr. 4, p. 15:
“Het Muizengaatje”

“Het kabinet is van mening dat het criterium ernstig verwijtbaar handelen of nalaten niet zodanig
ruim is dat het een aanzuigende werking heeft, maar wel de mogelijkheid geeft om werkelijk
onrecht te compenseren.”
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Aantal toegekende billijke vergoedingen ex art. 7:671b BW in de
gepubliceerde rechtspraak

24%

17% 17%
Juli 2015 - juli 2016 Juli 2016 - juli 2017 Juli 2017 - juli 2018
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Aantal toegekende billijke vergoedingen ex art. 7:671b BW in de
gepubliceerde & niet-gepubliceerde rechtspraak

24%

17% 17% l

Juli 2015 - juli 2016 Juli 2016 - juli 2017 Juli 2017 - juli 2018
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Aantal toegekende billijke vergoedingen ex art. 7:671b BW in de
gepubliceerde & niet-gepubliceerde rechtspraak
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New Hairstyle
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Hoogte billijke vergoeding ex art. 7:671b
BW
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Hoogte van de billijke vergoeding

Kamerstukken 11 2013/14, 33 818, nr. 3, p. 32-33:

“Het is aan de rechter om de hoogte van de billijke vergoeding te bepalen. De hoogte daarvan
staat —naar haar aard — in relatie tot het ernstig verwijtbare handelen of nalaten van de
werkgever. Rechters hebben de mogelijkheid om de hoogte van de vergoeding te bepalen op een
wijze die en op het niveau dat aansluit bij de uitzonderlijke omstandigheden van het geval.”
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€80.000
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€60.000

€50.000

€40.000

€30.000

€20.000

€10.000

€0

Hoogte billijke vergoeding ex artikel 7:671b BW
€67.838

3.4 mnd/dj

€34.063
€31522 1.65 mnd/dj
1.4 mnd|d I
juli 2015 - juli 2016 juli 2016 - juli 2017 juli 2017 - juli 2018
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Hoogte billijke vergoeding ex artikel 7:671b BW

€80.000

€70.000 3.4 mnd/dj
€60.000
€50.000
€40.000 €31 572 €34.063
) 1.65 mnd/d]
1.4 mnd/dj
€30.000
€20.000
€10.000
€0
juli 2015 - juli 2016 juli 2016 - juli 2017 juli 2017 - juli 2018
New Hairstyle

Laagste billijke vergoeding: € 200

Hoogste billijke vergoeding 2018: € 626.000

Hoogste billijke vergoeding 20109: € 1.026.449,08
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Hoogte van de billijke vergoeding

Kamerstukken 11 2013/14, 33 818, nr. 3, p. 32-33:

“Het is aan de rechter om de hoogte van de billijke vergoeding te bepalen. De hoogte daarvan
staat —naar haar aard — in relatie tot het ernstig verwijtbare handelen of nalaten van de
werkgever. Rechters hebben de mogelijkheid om de hoogte van de vergoeding te bepalen op een
wijze die en op het niveau dat aansluit bij de uitzonderlijke omstandigheden van het geval.”
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Conclusie

. Sinds de Wwz is het aantal afwijzingen verviervoudigd

Bij €én op de vijf ontbindingen ex art. 7:671b BW wordt een
billijke vergoeding toegekend

Hoogte billijke vergoeding gaat nog steeds alle kanten op
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Stelling:

De introductie van een cumulatiegrond en een
gemaximeerde cumulatievergoeding is noodzakelijk
om het ontslag makkelijker en meer voorspelbaar te

maken
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