


Aan bod komt

▪ Samenwerking VNG en K80 

▪ Aanpak leer- en ontwikkelnetwerken

▪ Keuze onderwerp

▪ Resultaat e-magazine Baan je pad



Werkgroep Aantrekkelijk Werkgeverschap

Uitdagingen voor kleine gemeenten

• Veelal generalistische eenpersoonsfuncties

• Voorzien in voldoende ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden

• "Loongebouwconcurrentie" t.o.v. grotere gemeenten

• Gemeentegrensoverstijgende opgaven

Bevindingen

➢ Samenwerking van meerwaarde – waardevolle partners als de VNG, het A&O fonds 

Gemeenten, netwerken, etc.

➢ De kracht van de K80: met elkaar komen we veel verder dan alleen, met de menselijke

maat (nabijheid) als vertrekpunt

Neem vooral contact op met de organisatie om te kijken of deelname aan een van de 

werkgroepen iets voor jouw gemeente is!

Aantrekkelijk

Werkgeverschap

een van de 

aandachtsvelden

van de K80 



Leer- en ontwikkelnetwerken

Het bevorderen van kennisdeling, samenwerking en gezamenlijke ontwikkeling 

tussen gemeenten. 

De leer- en ontwikkelnetwerken stellen deelnemers in staat om:

• Kennis en ervaringen te delen

• Samen te werken 

• Zich professioneel te ontwikkelen

• Problemen op te lossen door concrete resultaten 

• Netwerken en relaties te bouwen

• Middelen efficiënt in te zetten



Thema's



Resultaat



Keuze voor het onderwerp

Onderzoek wijst uit dat instromers vroegtijdig organisaties verlaten: 

• Bureaucratie

• Inzicht in loopbaan afwezig

• Begeleiding ontbreekt 

Bronnen:

- Motivaction & Youngworks (2023). Jong@Gemeenten. Onderzoek in opdracht van A&O fonds Gemeenten en Futur. 

- Bureau Berenschot & Binnenlands Bestuur (2024). Arbeidsvoorwaarden- & arbeidstevredenheidonderzoek.



Voordat we met elkaar naar het e-magazine gaan kijken

• Willen we graag meer weten over jouw pad

• Ga allemaal aan deze kant van de ruimte staan 



• ANIM K80_1.mp4

• Baan je pad

E-magazine Baan je pad

https://vvng.sharepoint.com/:v:/r/sites/WGFoU/Gedeelde%20documenten/General/Pilots%20Uitvoeringskracht%20en%20Arbeidsmarktkrapte/6%20-%20Leer-%20en%20ontwikkelnetwerken/Lijn%204%20K80%20loopbaanpaden/Congres%20K80-VNG%201%20oktober%202025/ANIM%20K80_1.mp4?csf=1&web=1&e=INgIqw
https://vvng.sharepoint.com/:v:/r/sites/WGFoU/Gedeelde%20documenten/General/Pilots%20Uitvoeringskracht%20en%20Arbeidsmarktkrapte/6%20-%20Leer-%20en%20ontwikkelnetwerken/Lijn%204%20K80%20loopbaanpaden/Congres%20K80-VNG%201%20oktober%202025/ANIM%20K80_1.mp4?csf=1&web=1&e=INgIqw
https://vng.nl/sites/default/files/2025-09/baan-je-pad-richting-en-inspiratie-voor-jouw-loopbaan.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2025-09/baan-je-pad-richting-en-inspiratie-voor-jouw-loopbaan.pdf


• Eerste reacties op het magazine

Vragen aan publiek



Deelnemers aan het woord

Marieke de Feyter

Programmamaker A&O fonds Gemeenten

Constantijn Jansen Op de Haar 

Burgemeeste gemeente Kapelle



Afronding

▪ Website VNG

▪ K80 nieuwsbrief

▪ Krijgt plaats op intranet



Contact

• K80 werkgroep aantrekkelijk werkgeverschap
Melanie Grooten
Tel. Nr. 06-18668452
melanie.grooten@voerendaal.nl

• VNG leer- en ontwikkelnetwerken
Martine Otterspeer
Tel. Nr. 06-55715250
martine.otterspeer@vng.nl
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