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Twee antwoordmogelijkheden  



In 1918 werd Suze Groeneweg de eerste vrouw in de 
Tweede Kamer. Wanneer volgde de eerste vrouwelijke 
minister?

1931

1956
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8 maart is Internationale Vrouwendag. Welke vraag 
wordt die dag het meest gesteld aan Google?

Wat is Internationale Vrouwendag?

Wanneer is het mannendag?
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In welk jaar werd voor het eerst een vrouw van kleur 
burgemeester?

1972

2008



In welk jaar werd voor het eerst een vrouw van kleur 
burgemeester?

1972

2008











Barrières voor vrouwen en 
gemarginaliseerde groepen om politiek 

actief te worden, zijn en blijven

Sociaal-culturele 
 

barrières  

Politieke  
barrières  

Kennis- en 
informatie
barrières  



De wijze waarop de politiek zelf georganiseerd is . Denk aan:

● Ledenbestand en vertegenwoordigers grotendeels wit, 
wo-opgeleid en man

● Selectie kieslijsten —> focus op ervaring  
● Gebrekkige verlofregelingen
● Vooroordelen als “Vrouwen willen zelf niet actief worden” , 

”Mbo’ers zijn niet slim genoeg”  en “Je bent alleen maar op 
deze positie gekomen omdat je van kleur bent.”

● Onveilige werkomgeving

Politieke barrières  













Representatie en vertrouwen

Er is een link tussen vertrouwen in de politiek en de mate 
van representatie van diverse mensen in de politiek.

➢ Wanneer politiek geen goede reflectie is van de 
bevolking, neemt vertrouwen af.

➢ Mensen met minder vertrouwen, stemmen minder 
vaak. En andersom!



➢ Politieke representatie leidt tot hogere acceptatie van 
verkiezingsuitslagen

➢ Een divers bestuur breekt met stereotypes over leiderschap

+ Diverse groepen mensen maken betere beslissingen en 
beter beleid, mits er ruimte is voor diverse perspectieven.

Representatie en vertrouwen













https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg&t

http://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg&t


Casus: Sportbudget
De overheid geeft jaarlijks zo'n 1,4 miljard euro uit aan sport:

10% gaat naar topsport
1% gaat naar provincies
89% gaat naar gemeenten

Het geld dat naar lokale overheden gaat, is niet gekoppeld aan 
een wettelijke doelstelling voor sport. Dit kan de gemeentelijke 
sportuitgaven gevoelig maken willekeur.



Casus: Sportbudget
Gemeentelijke uitgaven aan sport:

● Gemiddeld wordt er 59 euro per inwoner uitgegeven
● 71 procent gaat naar de aanleg, het onderhoud en de 

exploitatie van sportfaciliteiten
● Overige uitgaven zijn:

○ het bevorderen van sportparticipatie,
○ subsidies aan particulieren en
○ subsidies aan sportverenigingen



Casus: Sportbudget
Wie profiteert van dit budget?

➢ Topsport gedomineerd door mannen (die er meer geld mee verdienen!)



Casus: Sportbudget
Wie profiteert van dit budget?

➢ Het grootste deel van het geld gaat naar sportclubs → meestal jongens 
en mannen als leden



Casus: Sportbudget
Wie profiteert van dit budget?

➢ Wie is veilig? Vier op de tien sporters met een migratieachtergrond 
hebben in de afgelopen twee jaar te maken gehad met discriminatie.



Casus: Sportbudget
Wie profiteert van dit budget?

Ouderen en vrouwen met een migratieachtergrond sporten minder vaak 
dan mensen zonder migratieachtergrond.
+ Ze hebben andere voorkeuren!
+



Case: Sports budget
En om het nog erger te maken…

➢ Mensen in achterstandswijken bewegen minder

➢ Sport en bewegen worden in de zorg te weinig benut

➢ De waarde van topsport is onvoldoende aantoonbaar

➢ De sportinfrastructuur wordt onvoldoende benut

➢ De betaalbaarheid van sport staat onder druk




