
EXCLUSES





SUDDEN 
DEAFNESS.



EXCLUSES.

➢ Drogredenen om verantwoordelijkheid voor inclusie te ontlopen.



“Maar… zo erg is het 
allemaal toch niet?"



Bij ons is iedereen welkom.



“Daar hebben we toch 
een aparte afdeling 
voor?"



“Op de werkvloer 
werken alleen maar 
mensen met een 
indicatie.”



“Deze vacature is niet 
passend voor iemand 
met een handicap."



“Dat hebben we 
allemaal in ons beleid 
vastgelegd .”



INCLUSIE.

Wanneer iedereen gelijkwaardig mee mag en kan doen, 
zonder drempels.



WAT HEB
JE NODIG?



ERVARINGS-
DESKUNDIGEN



LUISTER.



Met name mensenwerk 2026

INCLUSIE IS DE NORM. 
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