
DANTUMADIEL ALS 
OPLEIDINGSGEMEENTE
CONFERENTIE K80-VNG, 2 OKTOBER 2024



GEMEENTE DANTUMADIEL IN HET KORT

ÇFRIESE PLATTELANDS GEMEENTE

ÇONGEVEER 19.000 INWONERS

ÇZELFSTANDIGE ORGANISATIE PER 1 JANUARI 2024

ÇONGEVEER 218 MEDEWERKERS IN DIENST 

Ç61 MEDEWERKERS IN DIENST TUSSEN DE 18-35 JAAR



ORGANISATIEFILOSOFIE

ONZE KERNWAARDEN
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Ç BESLISKRACHT EN VERANTWOORDELIJKHEDEN LIGGEN ZO LAAG MOGELIJK IN DE ORGANISATIE 

Ç WIJ ZIJN EEN LERENDE ORGANISATIE OP IEDER NIVEAU

Ç SAMEN CREËREN WE EEN POSITIEVE WERKCULTUUR.



ORGANISATIEFILOSOFIE

ONZE STRATEGIE

Ç GEMEENTE DANTUMADIEL WIL EEN LERENDE ORGANISATIE ZIJN EN BLIJVEN

Ç HET COACHEN VAN (JONGE) TALENTEN 

Ç HET CREËREN VAN EEN OMGEVING WAARBIJ IEDEREEN VAN ELKAAR KAN LEREN

Ç DE ORGANISATIE DRAAGT BIJ AAN (DOORGROEI EN ONTWIKKEL)MOGELIJKHEDEN ONGEACHT DE 
FASE VAN IEMANDS CARRIÈRE 
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STARTENDE MEDEWERKERS



WERKGEVERSCAMPAGNE

Ç 60 OPENSTAANDE VACATURES INGEVULD
Ç MEER DAN 1000 REACTIES
Ç EIGEN MEDEWERKERS ALS MODEL



INSTAPPEN BIJ DANTUMADIEL

ÇOPLEIDINGSGEMEENTE

ÇAANTREKKEN VAN JONGE 
MEDEWERKERS



DOEL VAN DANTUMADIEL

ÇBESTAANSRECHT BEHOUDEN DOOR GOED WERKGEVERSCHAP

ÇHET WORDEN VAN DE SPRINGPLANK VOOR JONGE PROFESIONALS 



JONG DANTUMADIEL

ÇJONGERENNETWERK (35 JAAR EN JONGER)

ÇBESTUUR IS HET TOEKOMSTTEAM

ÇPROJECTMATIG WERKEN 70/30% REGELING

ÇPROFESSIONELE EN PERSOONLIJKE ONTWIKKELING



TOEKOMSTPLANNEN

OPLEIDINGSHUIS

Ç UNIVERSITEIT TWENTE / 
KENNISLAB

Ç TRAINEEPROGRAMMA 
INRICHTEN



VRAGEN/
ERVARINGEN?


