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DANTUMADIEL ALS
OPLEIDINGSGEMEENTE

CONFERENTIE K80-VNG, 2 OKTOBER 2024

WOLKOM!




@einemrg .
GEMEENTE DANTUMADIEL IN HET KORT dantumadiel

(] FRIESE PLATTELANDS GEMEENTE

(1 ONGEVEER 19.000 INWONERS

(] ZELFSTANDIGE ORGANISATIE PER 1 JANUARI 2024

(1 ONGEVEER 218 MEDEWERKERS IN DIENST

(1 61 MEDEWERKERS IN DIENST TUSSEN DE 18-35 JAAR




@meem‘c .
ORGANISATIEFILOSOFIE dantumadiel

ONZE KERNWAARDEN

(d WE GELOVEN IN DE KRACHT EN HET TALENT VAN ONZE COLLEGA’S.

(d BESLISKRACHT EN VERANTWOORDELIJKHEDEN LIGGEN ZO LAAG MOGELIJK IN DE ORGANISATIE
(0 WIJ ZIJN EEN LERENDE ORGANISATIE OP IEDER NIVEAU
O SAMEN CREEREN WE EEN POSITIEVE WERKCULTUUR.




@emeem‘e .
ORGANISATIEFILOSOFIE S ey g

ONZE STRATEGIE
O GEMEENTE DANTUMADIEL WIL EEN LERENDE ORGANISATIE ZIJN EN BLIJVEN

(0 HET COACHEN VAN (JONGE) TALENTEN
O HET CREEREN VAN EEN OMGEVING WAARBIJ IEDEREEN VAN ELKAAR KAN LEREN
a

DE ORGANISATIE DRAAGT BIJ AAN (DOORGROEI EN ONTWIKKEL)MOGELIJKHEDEN ONGEACHT DE
FASE VAN IEMANDS CARRIERE

U

IN HET BIJZONDER WIL DE ORGANISATIE ALS “SPRINGPLANK” KUNNEN FUNCTIONEREN VOOR JONGE,
STARTENDE MEDEWERKERS




WERKGEVERSCAMPAGNE dantumadiel

(0 60 OPENSTAANDE VACATURES INGEVULD
J MEER DAN 1000 REACTIES
L EIGEN MEDEWERKERS ALS MODEL

Kom werken bij Dantumadiel

Aw\b ieMS?

Dezi:

Kom werken bij Dantumadiel

Kom werken bij
Dantumadiel

dantumadeal.frl @ e
dantumadiel




INSTAPPEN BlJ DANTUMADIEL ddntumadiel

(] OPLEIDINGSGEMEENTE

(J AANTREKKEN VAN JONGE
MEDEWERKERS




DOEL VAN DANTUMADIEL dantumadiel

(] BESTAANSRECHT BEHOUDEN DOOR GOED WERKGEVERSCHAP
(J HET WORDEN VAN DE SPRINGPLANK VOOR JONGE PROFESIONALS




@ijeenm .
JONG DANTUMADIEL R

(1 JONGERENNETWERK (35 JAAR EN JONGER)

L BESTUUR IS HET TOEKOMSTTEAM

L PROJECTMATIG WERKEN 70/30% REGELING

(1 PROFESSIONELE EN PERSOONLIJKE ONTWIKKELING




TOEKOMSTPLANNEN dandumadiel

OPLEIDINGSHUIS

(J UNIVERSITEIT TWENTE /
KENNISLAB

d TRAINEEPROGRAMMA
INRICHTEN




1 januarl 2024 @

Seneente

dantumadiel
VRAGEN/
ERVARINGEN?
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