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Voorspelbaarheid in samenwerking

projectmatige
k Ager(;dacommissie, ambtelijk teamwork/kennen en gekend
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Ambassadeurschap en agendacommissie
<>|  ”On boarding webpagina en intro/heidagen

Zienswijzen en annotaties samen

Intensieve ambtelijke samenwerking en voorbereiding van
besluitvorming

94 Online teamsomgeving/competenties kartrekkers!)



Escalatielijnen/verbindingslijnen opdrachtgevers
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Agendacommissie ambtelijk

met GGD secretaris/directie
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Alle GS-en, 14 gemeenten

Alle managers RR
Alle managers RvN
Alle managers GGD

Alle 14 RAO account-
Houders gemeenten



ROL . Sturing op evenredige vertegenwoordiging en tijdige
gemeentelijke vervanein
managers in dit ging

samenspel: .
P Competenties van de accounthouders

Zorgen voor goede samenwerking tussen ambtenaar
en bestuurder

Sturen op kwaliteit advisering DB

Goede onboarding nieuwe medewerkers en
bestuurders

Samenspel bespreekbaar houden op regionale
overleggen managers (casuistiek en actualiteit)



