
Versterken samenspel
gemeenten - GGD



Regio 
Rivierenland

Rijk van 
Nijmegen 
excl. GN

Gemeente 
Nijmegen (GN)

Alle Gelderland Zuid gemeenten

Van individueel opdrachtgeverschap door 14 gemeenten,

naar individueel EN collectief opdrachtgeverschap

GGD

GGD

8x 5x 1x

1x

1-2x

1x



SAMENSPEL:

projectmatige
aanpak

Bestuurlijke verhoudingen DB-AB-directie GGD (meer rust, 
vertrouwen)

Voorspelbaarheid in samenwerking

Agendacommissie, ambtelijk teamwork/kennen en gekend
worden

Ambassadeurschap en agendacommissie

”On boarding webpagina en intro/heidagen

Zienswijzen en annotaties samen

Intensieve ambtelijke samenwerking en voorbereiding van 
besluitvorming

Online teamsomgeving/competenties kartrekkers!) 



Escalatielijnen/verbindingslijnen opdrachtgevers

Agendacommissie ambtelijk 
met GGD secretaris/directie

Managersoverleggen

GS-en  
directeuren

Alle 14 RAO account-
Houders gemeenten

Alle managers RR
Alle managers RvN
Alle managers GGD

Alle GS-en, 14 gemeenten



ROL 
gemeentelijke 
managers in dit 
samenspel:

Sturing op evenredige vertegenwoordiging en tijdige 
vervanging

Competenties van de accounthouders

Zorgen voor goede samenwerking tussen ambtenaar 
en bestuurder

Sturen op kwaliteit advisering DB

Goede onboarding nieuwe medewerkers en 
bestuurders

Samenspel bespreekbaar houden op regionale 
overleggen managers (casuïstiek en actualiteit)


