Hoe laten we het Bestuurlijk
Akkoord vliegen?

1 december 2025

Samen denken en dromen
Re-integratie van ex-gedetineerden over betere samenwerking
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In deze workshop:

« Kennismaking en aftrap

e Introductie op het onderwerp

e Samen aan de slag!

* Wrap up: wat nemen we mee?
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Wie zijn de stakeholders?

Zorg&Veiligheidshuizen Gedetineerden Belangenbehartigers Vrijwilligersorganisaties

Gemeenten

Forensische aanbieders
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Kennismaking

Wie hebben
we in de zaal?

J

Welke
organisaties?

J

Op de
ervaringslijn
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Aftrap

Het Bestuurlijk Akkoord en zijn voorgangers
2019 is een mijlpaal, maar ook een tussenstop
Positie van partijen verschilt fundamenteel:
Zijn we nou een keten of een netwerk?

Ketensamenwerking optimaliseert een
voorspelbaar proces, terwijl
netwerksamenwerking een complex
vraagstuk gezamenlijk verkent en oplost.
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Ontwikkelingen rond Bestuurlijk Akkoord
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BESTUURLIK GESPREK WERKGROEP HEEFT 9 DECEMBER A.S.
GEWEEST NAJAAR 2024: MOGELIKE ACTIES BEDACHT BESTUURLIJKE BESPREKING
VERBETERING NOODZAKELIK OPTIMALISATIE
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Ketensamenwerking

* Doel: samen waarde leveren in een vaste volgorde van activiteiten.

Kenmerken:

» De samenwerking verloopt lineair: elke partij heeft een plek in de keten
(bijv. leverancier — producent — distributeur — klant).

* Rollen zijn duidelijk afgebakend.

» Partijen zijn vaak afhankelijk van elkaars volgorde en output.

» Gericht op efficiéntie, standaardisatie, kwaliteit en
doorlooptijdverkorting.

» Vaak gebruikelijk in logistiek, bouw, zorglogistiek en productieprocessen.

* Voorbeeld:
Een bouwproject waarbij architect — aannemer — installateur —
afbouwer gezamenlijk afspraken maken om faalkosten te verminderen.
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Netwerksamenwerking

Doel: samen in wisselende configuraties werken aan een gedeelde
uitdaging of doel.

Kenmerken:

De structuur is niet lineair, maar dynamisch en gelijkwaardig.
Rollen kunnen veranderen; er is geen vaste volgorde.

Vaak gebaseerd op kennisdeling, innovatie en cocreatie.

Partijen zijn minder afhankelijk in procesvolgorde, maar delen een
gezamenlijke missie.

Veel gebruikt in zorgnetwerken, innovatieclusters, veiligheidsregio’s,
maatschappelijke opgaven.

Voorbeeld:

Een regionaal gezondheidssamenwerkingsverband waarin ziekenhuizen,
huisartsen, gemeenten en welzijnsorganisaties samen oplossingen
ontwikkelen.
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Aan het werk: van knelpunt naar oplossing!
£y Wat is het knelpunt?
1 Op welk niveau ligt het (landelijk of lokaal)

Wie kan het beinvlioeden?

%a

Wat is daar voor nodig?

v

©) Max. 20 minuten en 3 knelpunten
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Voorbeeld beeldbellen

A ® Al -

KNELPUNT: NIET OPLOSSING KAN BEINVLOEDING LIGT BlJ RUIMTE OM TE BELLEN,
OVERAL KUN JE REGIONAAL GEVONDEN DJI, BELANG BlJ VEILIGE VERBINDING,
BEELDBELLEN WORDEN GEMEENTEN TUD IN DAGROOSTER
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Plenaire terugkoppeling

Korte presentatie van de knelpunten

Beoordelen met max. 5 punten

5x een B voor het Belang van het oplossen van het knelpunt
5x een H voor de Haalbaarheid van de oplossing
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