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Start behandeltermijn is datum complete ontslagaanvraag.
Streeftermijnen:

- 1 ronde Bedrijfseconomisch (BE) en Langdurig arbeidsongeschikt (LAO): 4 weken
- 2 ronden BE: 7 weken , 2 ronden LAO: 8 weken

BE behandeld in 1 ronde 68%, > 1 ronde 32%
LAO behandeld in 1 ronde 96%, > 1 ronde 4%

Tijdigheid BE: 99,0% (1 ronde) en 99,1% (> 1 ronde)
Tijdigheid LAO: 98,6% (1 ronde) en 87,1% (> 1 ronde)

Uitkomst UWV-procedure op A- en B-grond in 2019
BE: toestemming 82%, weigering 18% (2018: 21%, 2017: 17%)
LAO: toestemming 96%, weigering 4% (2018: 4%, 2017: 5%)
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Door UWYV zijn sinds de invoering van de WWZ t/m oktober 2019:

- 17.598 ontslagvergunningen verleend. In 23 gevallen heeft de rechter de
arbeidsovereenkomst hersteld of is een billijke vergoeding aan de werknemer
toegekend

- 3.350 ontslagaanvragen geweigerd. In 31 gevallen heeft de rechter de
arbeidsovereenkomst ontbonden op de a-grond. In zes gevallen heeft de
rechter ontbonden op de h-grond.
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Door UWYV zijn sinds de invoering van de WWZ t/m oktober 2019:

- 8.899 ontslagvergunningen verleend. In één geval is de arbeidsovereenkomst
hersteld

- 488 ontslagaanvragen geweigerd. In eén geval heeft de rechter de
arbeidsovereenkomst ontbonden op de b-grond. In één geval heeft de rechter
ontbonden op de e-grond.

Labour »
Lawlanas

WAB en WWZ, cijfers, feiten en mythen — De UWV-ontslagprocedure




10

Webformulieren UWV Webformulieren UWV

L] A i
Aanvraag ontslagvergunning A anyraag ontslagvergunning B

wegens bedrijfseconomische redenen

1. Inleiding 2 3 : 5 6 8
W & Wi 0 295032 02 aF

1140 29602 02-19 P

Webformulieren UWV Webformulieren UWV

Aanvraag ontslagvergunning C Aanvraag ontslagvergunning LAO

wegens bedrijfseconomische redenen Wegens langdurige arbeidsongeschiktheid

1. Inleiding 2 3 : 5 3] 8 Q 10 1 13 1. Inleiding 2
: 15 16 g 19 20 71 ) 73 2

14

Labour
Lawlands

WAB en WWZ, cijfers, feiten en mythen — De UWV-ontslagprocedure UWV  perspectief

werken

aan




11

Labour
LawlLands

WAB en WWZ, cijfers, feiten en mythen — De UWV-ontslagprocedure




12

Denkt u er nog
aan?

Reserveer nu het nieuwe boek

UWV ontslagprocedure- en uitvoeringsregels
en regelgeving

Wat vindt u in deze uitgave?

In dit boek leest u hoe UWV een ontslagaanvraag toetst op de A- of
B- grond en met welke onderbouwing. Hoe gaat UWV om met de
geldende regelgeving en op welke manier werkt de jurisprudentie
door? Niet alleen de actuele Uitvoeringsregels Ontslag om bedrijfs-
economische redenen en de Uitvoeringsregels Ontslag wegens
langdurige arbeidsongeschiktheid zijn opgenomen, maar ook alle
relevante regelgeving inclusiet de toelichtingen uit de Staatscourant
staan in dit nieuwe boek. Ook eerdere regelgeving is opgenomen.

Voor wie is dit boek handig?

Alle actuele wet- en regelgeving vindt u op uwv.nl/regelgeving-
ontslag. Daarnaast geeft UWV periodiek voor de arbeidsjuridische
en HRprofessional dit naslagwerk uit. In 2 erschijnt een
nieuwe uitgave.

Reserveer ‘'m nu!

Als deelnemer bieden we u de mogelijk om dit boek alvast te
reserveren. Zodra hij is verschenen in 2020 ontvangt u het boek
kosteloos. Meldt u per email aan bij UWV en vermeldt daarbij
duidelijk uw naam en (kantoor)adres, zodat wij u het boek kunnen
toesturen (email erica.tak@uwv.nl).
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De UWV-ontslagprocedure werkt goed,
dus was er in het kader van de Wet arbeidsmarkt in balans (Wab)
ook geen aanleiding tot reparatie.
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