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betrekking hebbende gegey De gegeven:
veiligheid van anderen noodzakelijk is en dit hoort bij de

2.0nze Minister, Onze Minister van Justitie en Veiligheid, de burgemeester, de reclassering, het
openbaar ministerie en de politie stellen de directeur van de inrichting op de hoogte indien zij op
grond van het eerste lid gegevens over een gedetineerde uitwisselen ten behoeve van de vastlegging
hiervan in het penitentiair dossier van de gedetineerde.



= Op ba :
middelengebruik, gedrag, goede omg
network

Eindconclusie op basis van scores
e weinig tot geen -, matige - of ernstige zorgen

Zorgen over mogelijk geweld naar anderen (komende 6 maanden) op basis
van gedrag in het verleden en huidig functioneren.
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c. Toekomstig geweld buiten de Pl in ¢
vrijheden tijdens detentie (bij de specifieke vrijheden als

TIP: Indien u de navolgende link opent in een externe omgeving zal er een kort animatie te zien zijn waar het
gebruik van de Risicoscreener-Geweld nader wordt getoond;

https://youtu.be/Ybqgty29hzM


https://youtu.be/Ybqty29hzMg

e De melding i.h.k.v. 18b wordt verstuur:
Risicoscreener Geweld of een andere vorm
risicotaxatie blijkt dat er ernstige zorgen over
toekomstig geweld/zeden zijn (ongeacht het

delict).

e Zowel preventieve als onherroepelijke
gevangenisstraffen

e Enkel van toepassing op volwassen gedetineerden

BlJ-Regeling

Bij risico’s gegevens uitdelen met burgemeester
van de gemeente.

Mogelijk gedurende de gehele detentie, ook bij
vrijheden.

Bij (zware) geweld- en zedendelicten. Niet altijd
vanwege mogelijk gevaar maar ook bij mogelijke
maatschappelijke onrust.

De melding i.h.k.v. Bl wordt verstuurd voor
le ijn veroordeeld voor een




* 18b-meldingen; wat gaat goed, wa

* Proces/vervolg




e kennisuitw

e Commissies en Bestuur

Team Veiligheid

e 18b-meldingen
e BlJ-meldingen
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e Start uniform werkproces




Wat kan beter ?

Duidelijkheid over grondslag / wettelijke kaders

Behoefte aan uniforme werkafspraken Inzicht in
werkprocessen Inhoud van 18b-meldingen Opvolging,
monitoren en terugkoppelen Pl-gemeenten.
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om zo te komen tot een unifor
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