(vno)

Versterken van de uitvoeringskracht
bij arbeidsmarktkrapte met

leer- en ontwikkelnetwerken




(VNG)
Samen creéren we vanuit nieuwsgierigheid en expertise
ruimte voor het realiseren van de gemeentelijke opgaven

door tastbare resultaten.




(YNG)

Korte kennismaking

Hoe heet je?
Welke gemeente?




(o)
Hoofdvraag

Wat is de grootste uitdaging in jullie gemeente

als het gaat om aantrekkelijk werkgeverschap?
En op welk specifiek functieniveau?




(vNo)

Op weg naar de oplossing...

Vul zelf In:
Wat maakt jouw gemeente aantrekkelijk om voor te werken?

Wat is er zo uniek binnen jouw organisatie?
Op welk beleidsthema ben je voortvarend aan de slag?
Waarom werk jij er zelf?

https://www.menti.com
Code: 2909-4620



https://www.menti.com/

(o)
Het vervolg: leer- en ontwikkelnetwerk rond
aantrekkelijk werkgeverschap bij kleinere gemeenten

Doel
Op de kaart zetten (en uitdragen!) van kleinere gemeenten als aantrekkelijk werkgever

Aanpak

* Netwerk van 8-10 gemeenten die samen aan concrete oplossingen werken

« Doorlopen van 4 stappen: design, discover, dream, deliver (dus concreet resultaat!)
* Vrijwillig maar niet vrijblijvend

Huishoudelijk
« Gemiddeld 6 bijeenkomsten, gefaciliteerd door de VNG
 Tweede sessie: 5 november 10:00-12:00 fysiek + lunch

« Verwachte totale tijdsinvestering: 24 uur * ?
& 4

Interesse?
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