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VISIE OP ONDERWIjS EN
ONDERZOEK 2025

a Va ns Onze samenleving

hogeschool verandert

, Wendbare & -
Onze arbeidsmarkt : Samen dragen wij bij aan
dert veerkrachtlge een duurzame toekomst
Het opleiden van adaptieve Lol professionals
professionals die in staat zijn het
verschil te maken in en voor een
duurzame samenleving. De
Onze student

professionals die we opleiden
kenmerken zich door hun verandert
wendbaarheid en veerkracht. Onze

afgestudeerden beschikken over

een lerende, onderzoekende en

ondernemende houding. Daarmee

Zijn ze in staat om zich steeds aan

te passen aan een veranderende

omageving en arbeidsmarkt. Met

hun verantwoordelijke houding zijn

ze in staat het verschil te maken in

en voor een duurzame

samenleving.




UITINGSVORMEN

Avans Hogeschool : Onderwijs en Onderzoek

e 7/ academies in Zuid Nederland

* Praktijkonderzoek via 5 Centers of expertise en 27/
lectoraten.

 Onderwijs werkt naar leeruitkomsten die voorkomen
iIn de praktijk

4 x per jaar een beroepsproduct
* 4 geintegreerde kennistoetsen per jaar

* Persoonlijke professionele ontwikkeling




UITINGSVORMEN

Avans Hogeschool : Werkveld binnen halen en
naar het werkveld toe

 Opdrachten per kwartaal .o.m werkveld of vanuit het
werkveld

 Mensen uit werkveld worden betrokken bl

beoordeling (adviesgesprek, atstudeerscriptie, stage,
opdrachtgeverschap)

* (astcolleges, Werkveldadviesraad

* Duurzame samenwerking in combi onderwijs-
werkveld- onderzoek (Helio’s)




BESTUURSKUNDE

Academie Management, Bestuur en Finance.

Opleidingen:
* Bestuurskunde
* Integrale veliligheid

 Human Resource Management
* Bedrijfskunde

* Accountancy/Finance.

Werkveld verbreedt van alleen overheid naar maatschappelijke
organisaties (defensie, politie, onderwijs, zorg, welzijn)

Opleiding Bestuurskunde heeft 2 profielen:
* Bestuur en beleid
 Bestuur en management




STAGE
EN
AFSTUDEREN

Stage:

Meelopen&kleine opdracht
Afstuderen:

Extern adviseur, opdracht
uitvoeren




HOE KIEZEN STUDENTEN?

Over het algemeen:
« Warme contacten

e |n de buurt
e Bekend




IS DE K80 IN BEELD Blf
STUDENTEN?

Afgelopen 3 jaar:

13 studenten stage/afstuderen

avaly...



VOORBEELDEN

Laaggeletterdheid terugdringen.

Effectief sturen op bestuurlijke doelstellingen.
Evaluatie participatietrajecten.

Effectief beheer van de openbare ruimte.

Onderzoek ontwikkelingen participatie armoedebeleid.
Weerbaar tegen ondermijning op industrieterrein.
Publieke beleidsinstrumenten aanpak netcongestie.
De reis naar inclusie.

Aanpak raadscommunicatie.

Verbeteren samenhang beleid en begroting.

Flexibele dienstverlening ondernemers ikv duurzaamheid en
energiebesparing.

Advies aanpak effectief integraal overheidsloket.
Integrale samenwerking op jonge aanwas criminalitelt.
Implementatie 'Kind naar Gezonder Gewicht'.




WWW.AVANS.NL

Ondernemerscentrum

Stages en opdrachten

> Contact

Stages en opdrachten

Samenwerken in de regio  Scholing medewerkers

Stages en opdrachten

U bent op zoek naar een stagiair of afstudeerder voor een opdracht. Daar zijn
we blij mee, want we staan sterker als we onze krachten bundelen. U krijgt
een jonge professional die met een frisse blik naar uw bedrijf kijkt. Onze
student leert bij u hoe het is om in de praktijk te werken.

Pluspunt is dat we het onderwijs kunnen laten aansluiten op de praktijk door
een intensieve samenwerking. En u blijft hierdoor verzekerd van de juiste
medewerkers. Meld uw opdracht direct aan.

Wilt u op een andere manier samenwerken met Avans, kijk dan eens wat het
Avans Ondernemerscentrum voor u kan betekenen.

AVANS CONNECT

Opdracht aanmelden

Meld je stage of opdracht
eenvoudig aan

Opdracht aanmelden

dvans

hogeschool



http://www.avans.nl/

Whats in it for him/her?

Ga in groepen van 4/5
Benoem samen 2 USP als werkgever

Benoem 2 aantrekkelijke punten als
stageplek, atstudeerplek of als startplek

Benoem op welke manier je
begeleiding/inwerken vorm geeft.

avaiy,..
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