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Wat is ketensamenwerking?

‘Ketensamenwerking betekent slim samenwerken met de schakels binnen de keten.
Deze samenwerking leidt tot meer dan wat individueel haalbaar is. Openheid en
vertrouwen vormen de basis van voortdurend leren, continue verbeteren en er
gezamenlijk beter van worden’.

Ketensamenwerking is een continu proces:
* Vertrouwen
* Een regionale link tussen ‘binnen’ en ‘buiten’
* Gemeenten en ketenpartners in de gevangenis

* Gebruik maken van elkaars expertise

Zelfmelder5| Groningen




DJI en ketensamenwerking

(ervaring Noord Nederland)

De Start;
frustratie bij gemeenten en ketenpartners:

‘DIl is niet toegankelijk’
‘DJI wil niet samenwerken’

@ Auke Herrema / www.hetbouwteam.nl

Voorkom onnodige
schade door

Beurans‘!"iss“af
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Zelfmelders 3Noord

leder heeft zijn eigen invalshoek!

Waar zijn we begonnen?
- Koersen Kansen
- 42 gemeenten

- DJI(PI. Veenhuizen, Leeuwarden)
- CJIB

- DIz
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Overlegstructuur
Doorzorg (ex-)gedetineerden 3Noord

Management-/

Uitvoeringsniveau A Bestuurlijk niveau
= beleidsniveau !
E Uitvoeringsoverleggen doorzorg —— Tactisch ketenparineroverleg —— Bestuurlijk
5 (provinciaal) T 3Noord —t ambassadeursgroep 3Moord
Trverleg Twarleg U‘-‘EI‘[E:g
= Knelpunten en kansen uit de *= Energie generaeren, bestuurlijk
L / uitvoering verder brengen of @ commitment organiseren op
= (Complexe) casuistiek bespreken @ agenderen bi] bestuur samenwerking 3
* Knelpunten in uitwvoering doorzorg = Innovatieve werkwijzen = Agenderen van gezamenlijke
oplossen of inbrengen in tactisch Dael samenbrangen en borgen Do=l issues, lobby
- Overleg = Lan clellﬁze ontwikkelingen vertalen = Faciliteren en uitdragen van
Dael Kansen signaleren en cppakken naar 2-Moord innovatieve werkwijZzen in de keten

= Agenda ambassadeursoverleg
voorbereiden

1 L)
oo
ooooc
[mlw]w

= 2% per jaar
Voorbereiding door tactisch
® overleg

L L]

C'P maat : . Freguenti=
. oooo = 3X per jaar
ED = Voorbereiding door
agendacommissie
Freguentis
T L = Burdemesster en wethoudser met
-E-:- : Nazorgcodrdinatoren gemeenten r;l=i. aﬁir%teit,_p;ar provincie
ll'i'l" Instroompunt/ nazorgcoordinator ||'|I'|| = DJI: vestigingsdirecteur PI
I n"n'l . Zorg-en Eﬂh% eidshuis i Leeuwarden 2n Veenhuizen
Liaisons DJI, emanagers DJL Deslnemers = Reclassering: regiodirecteur

Deelnemers Reclassering en Politie Midden Moord

= Politie: sectorhoofd
. OM: afdelingshoofd beleid en
sirategdi=



Vervolg overlegstructuur

Management-/

Uitvoeringsniveau Bestuurlijk niveau

beleidsniveau

E P = zﬂ'ag— en Veiligheidshuizen = Koers enkKansen
Projecten (provinciaal / 3Noord) % 3-Noord: de 3 managers * Zelfmelders
% | | = 0JI: staffuncticnaris * Triagetafel .
mne ketensamenwerking ) Mogslijke = Gezinsbenadering
Dzelnemers = Reclassering: regiosecretarisRN thema = Justitiéle varrassingen
{.I'TNEE-IE namens reclassering LdH en = BIJ-regeling
= Gemeenten: esnmix van .
beleidsadviseurs veiligheidsdomein
(O] ensociaaldomein.

- Ec-!.{glﬁeaﬂ‘lsgu rorg-en
= Projectleid 2| idshuizen
- > ewg:kgg van gemesnten en _DM:I%eleidsn'hedewerkerstrafen
ketenpartners IDIi% )
Doel o CJIB: ZaaksregisseurCIIB/AICE
Koersenkansen: projecileider

Oharleg
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Best practice

Zelfmelders Noord Nederland (3-Noord)

- Gestart in 2018

- Subsidieperiode 5 jaar (2018-2023),
vervolgens borging en voortzetten aanpak

Doel
v’ Alle zelfmelders hebben een plan van aanpak voor melding in de
gevangenis, de gemeente is regisseur

- Procesevaluatie Rijksuniversiteit Groningen ‘voorzorg als nazorg’
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Knelpunten bij start

Geen plan

7 L Mismatch tussen

x plan sociaal

= : domein en plan Pl
Huis en baan kwijt,

A Oplopende schulden,
w M ' gezinsproblematiek

etc.

LS Gebrekkige
T afstemming bij
[T vitstroom Joorkom onnodig®

schade door

Bevaﬂge“iss"af

Zelfmelder5| Groningen




Zelfmelder5| Groningen




Zorg-en

ente W OPENBAAR
nte
e @ . @ Veiligheidshuis ) it
GRONINGEN aPENBAAR

MINISTERIE

% : © @ Groningen
@ngen g
O
Recl Nederland
B eclassering Nederlan ‘
O

C®9 Dienst Justitiéle Intichtingen
{@’5 Ministerie van Justitie en Veiligheid

Sociaal \

I CIN A\

WU GRONINGEN

Geestelijke
gezondheid

_;&% Centraal Justitieel Incassobureau
(Ll Ministerie van Justitie en Veiligheid

bureau [woon]
S 8 Raad voor de Kinderbescherming
i‘ﬁ% Ministerie van Justitie en Veiligheid

Forint shabilitatia

AFPN Groningen

Ambulante Forensische Psychiatrie Noord

G




Centraal Justiticel Incassobureau
Ministerie von Justitie en Veiligheid

OPENBAAR
MINISTERIE

H
I3
o

_;ﬁ% Dienst Justiti€le Inrichtingen
f_‘._-.f_ Ministerie van Justitie en Veiligheid

GEESteI I} ke W% # Raad voor de Kinderbescherming
gezon d h ei d !% Ministerie van justitie en Veiligheid

ey

Forint

AFPN Groningen

Ambulante Ferensische Psychiatrie Noord

G

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Justitie en Veiligheid

v

Zorg-en
Veiligheidshuis
Grohingen

@

a

‘ WU GRONINGEN I

% ® Raad voor de Kinderbescherming
{:&é Ministerie van Justitie en Veiligheid

WU GRONINGEN

ONDERWIJS

N Wy OPENBAAR
)
GRONINGEN

S

Y A

lefier " [voon

KANS




Zelfmelder5| Groningen

Ideaal proces

Een afspraak tussen
veroordeelde en
hulpverlening
/wijk/reclassering voor
detentie

Eén integraal plan, met
aandacht voor alle
leefgebieden

Afstemming tussen
codrdinator nazorg en
ketenregisseur
resocialisatie.

Flexibele detentie

afgestemd op realiseren
doelen plan

Warme overdracht bij
uvitstroom detentie
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MELDING
WEEK 1
SCREENING/TRIAGE
BRIEF

1

2
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WEEK 2 2 REACTIE TIJD ZELFMELDER

6
WEEK 3 &—— ConNnTACT —>

BEOORDELING: UITSTEL ?7?

WEEK 4 E CONTACT 3

OVER PLAN

WEEK

UITSTEL MET PLAN

0N W,
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De volgende stap

AR
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Samenwerken!

www.zelfmelders.nl

Hommejan.Heida@groningen.nl
Monique.dijkstra@dji.minjus.nl
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